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Основания:

• Стратегия цифровой трансформации отрасли науки и высшего 
образования 

• Стратегия цифровой трансформации УГЛТУ на 2022-2030 гг.

• Паспорт цифровой зрелости ООВО

• Программа развития ФГБОУ ВО «Уральский государственный 
лесотехнический университет» на 2023-2032 гг.



Уровень цифровой зрелости

Низкий
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Высокий
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Уровни цифровой зрелости

Низкий

Начальный

Базовый

ВысокийУГЛТУ

Уровни цифровой зрелости

2021 2023



1. Цифровое образование

Цифровые 
помощники

Цифровые 
образовательные 

технологии

Индивидуальные 
образовательные 

траектории

Компетенции 
цифровой 
экономики

Цифровая 
трансформация



1.1. Электронные образовательные ресурсы

• Видеолекции д. ф.-м. н., 
профессора, зав.кафедрой
М.П.Кащенко по физике

• Видеолекции д.б.н., 
профессора Л.А.Сеньковой
по почвоведению 



1.2. Электронные информационные ресурсы

• Затраты 1121,4 млн. руб. Электронный архив УГЛТУЭБС

• СПС и БД – 1 166,268 тыс.руб.



1.2. Электронные информационные ресурсы



1.3. Оснащение учебных аудиторий

54,95 тыс.руб.

60,193 тыс.руб.

11 аудиторий: 

1-408, 1-409, 1-411,

1-303, 2-111, 2-321, 

2-344, 2-346, 2-517,

7-220, 7-409



1.3. Оснащение учебных аудиторий

ПО 74,716 тыс.руб.

+5 970 тыс.руб. (выгода)

Оборудование 1 353,164 тыс.руб.



2022 2023 2030

101

17%

59

11%

100%

охват

1.4. Показатели проекта

12% 100% 100%

• Повышение уровня 
цифровой компетенции 
научно-педагогических 
работников

• Доля рабочих программ 
дисциплин, в которых 
встроены цифровые 
сервисы

20%

15% 25% 100%

• Доля ППС, применяющих 
ЭО и ДОТ



2022 2023 2030

67% 69% 95%

1.4. Показатели проекта

10% 60% 80%

• Уровень 
удовлетворённости 
ЭОР

• Доля ДОП, 
реализуемых с ЭО и 
ДОТ

20%

0 1 60
• Онлайн-курсы, 

размещенные на 
внешних площадках

70%



2022 2023 2030

4,7% 4,7% 100%

1.4. Показатели проекта

• Доля обучающихся, 
изучающих учебные 
дисциплины в 
помощью AR/VR

• Доля оснащенных 
учебных аудиторий

18% 25% 80%

20%

6%



2. Лестех онлайн

Облачные 
решения

Сервисы онлайн

Системы 
удаленного 

взаимодействия

Интернет-
представительство

Цифровая 
трансформация



2.1. Услуги онлайн



2.1. Услуги онлайн



2.2. Интернет-представительство



2.3. Системы удаленного взаимодействия

• Чат-бот для Управления нового приема

• Корпоративная почта

• Мессенджер

• ТелеМост

• Диск 

• Совместные документы

• Форма для опросов / 

анкетирования

• ВКС Пруффми

• ВКС Мираполис

266,716 тыс.руб.



2.3. Системы удаленного взаимодействия



2.3. Системы удаленного взаимодействия



2022 2023 2030

25% 51% 90%

2.4. Показатели проекта

56,7% 63% 100%

• Доля заявок на 
поступление в УГЛТУ 
через Суперсервис

• Уровень 
удовлетворённости 
пользователей 
сервисами

60%

20%



2022 2023 2030

10% 10% 80%

2.4. Показатели проекта

- 93,58% 100%

• Доля пользователей, 
использующих сервисы в 
процессе проведения 
исследований

• Доля научных 
работников, 
зарегистрированных в 
ЦПИ

50%



3. Лестех цифровой

Цифровая

команда

Автоматизация 
бизнес-процессов

Интеграция 
информационных 

систем

Модернизация 
ИТ-

инфраструктуры

Цифровая 
трансформация



3.1. Автоматизация бизнес-процессов



3.1. Автоматизация бизнес-процессов



3.1. Автоматизация бизнес-процессов



3.1. Автоматизация бизнес-процессов
• Система учета абитуриентов, личные 

кабинеты абитуриентов (320,699 тыс.руб.)

• Система управления вузом «1С: 
Университет.ПРОФ» (248 тыс.руб.)

• Системы электронного документооборота 
(104,052 тыс. руб.)

• ПО для формирования учебных планов, 
графиков (108 тыс.руб.)

• Системы проверки отчетов в Росстат, сайта, 
контрагентов (199,6 тыс.руб).

• Облачные решения (192 тыс.руб.)

• Офисный пакет Р-7 (127,716 тыс.руб.)

• ОС Astra Linux, Alt (академическая лицензия, 
0 руб.)

• Альт Образование (академическая лицензия, 
0 руб.)

1 300,067 тыс.руб.+2 694,388 тыс.руб. (выгода) 



Модернизация 

серверного 

оборудования 

(352,82 тыс.руб.)

TITLE

Новые рабочие 

места (9 шт.) (489, 

462 тыс.руб.)

21 АРМ для выполнения 

НИР (Фомин В.В., 

Винокуров М.В.) 

(2543,746 тыс.руб.)

3.2. Модернизация ИТ-инфраструктуры

23 АРМ 

модернизировано 

(335,940 тыс.руб.)

10 МФУ 

(359,4 тыс.руб.)

4 467,707 тыс.руб.

8 ед., 425,47 тыс.р

13 АРМ, 896,267 тыс.р. 

6 АРМ, 143,046 тыс.р

Монтаж точек Wi-

Fi (8 шт.) (26,356 

тыс.руб.)



2022 2023 2030

0,21 0,25 0,75

3.4. Показатели проекта

18% 20% 80%

• Коэффициент 
автоматизации

• Доля АРМ моложе 
пяти лет 

5% 10% 80%
• Доля отечественного 

ПО

50%



2022 2023 2030

28% 28% 80%

3.4. Показатели проекта

11% 22% 80%

• Доля УЛК, покрытых 
Wi-Fi

• Доля общежитий, 
покрытых Wi-Fi

25% 25% 70%
• Доля АУП, 

повысивших 
квалификацию (3 
года)

20%



4. Лестех будущего

Система 
управления на 
основе данных

Политика работы 
с данными

Искусственный 
интеллект

Электронный 
документооборот

Цифровая 
трансформация

Информационная 

безопасность 

(361,78 тыс.руб.)

ЭЦП 54,54 тыс.руб.



2022 2023 2030

- - +

4. Показатели проекта

- - +

• Наличие и 
поддержка BI-систем

• Автоматизация 
передачи данных

+ + +
• Политика ИБ



ПОКАЗАТЕЛИ 2019 2020 2021 2022 2023

Программное обеспечение,

млн. руб.
2,05 5,21 1,01 0,86 1,48

Электронные библиотечные и 

справочные информационные системы, 

млн. руб.

0,58 0,64 1,24 1,59 2,29

Информационная безопасность,

млн. руб.
0,92 0,23 0,23 0,88 0,36

Компьютерная, мультимедийная и 

оргтехника, млн. руб.
1,34 6,01 9,10 6,55 5,82

ИТОГО: 4,89 12,09 11, 58 9,88 9,95



План мероприятий на 2024 г.
Направление Мероприятия Период

реализации

Ответственный

1. Переход к 

принципиально

новой

образовательной

модели, 

опирающейся на

возможности

цифровых

технологий, с 

предоставлением

обучающимся

широкого круга

автоматизированн

ых инструментов и 

сервисов

Разработка показателей качества онлайн-

курсов

Февраль 2024 г. Начальник ОРиСИС,

начальник УМУ

Разработка онлайн-курсов в соответствии

с разработанными критериями и их 

размещение на открытых платформах

Март 2024 г. –

декабрь 2024 г.

Зав.кафедрами, 

начальник ОРиСИС

Внедрение смешанной формы обучения Июль 2024 г. –

декабрь 2024 г.

Зав.кафедрами, 

начальник ОРиСИС

Начальник УМУ

Включение в РПД материалов из ЭБС 

«Лань», ссылок на электронные 

информационные ресурсы

2024 г. Зав.кафедрами, 

руководители ОПОП, 

начальник НБ

Наполнение ЭИОС ЭОР (100% дисциплин 

ВО и СПО)

2024 г. Зав.кафедрами, 

руководители ОПОП

Разработка сервиса «Виртуальный тур по 

УГЛТУ»

2024 г. Зав.кафедрой ИС



План мероприятий на 2024 г.

Направление Мероприятия Период

реализации

Ответственный

1. Переход к 

принципиально новой

образовательной

модели, опирающейся

на возможности

цифровых технологий, 

с предоставлением

обучающимся широкого

круга

автоматизированных

инструментов и 

сервисов

Лицензирование новых ОПОП 

подготовки кадров для цифровой 

экономики

Февраль 2024 г. –

апрель 2024 г.

Проректор по ОД

Начальник УМУ, 

руководители 

ОПОП

Модернизация МТО 2024 г. Начальник 

ОАиЭКС

Повышение квалификации НПР, 

организация и проведение 

образовательных мероприятий по 

формированию цифровых 

компетенций обучающихся

2024 г. Проректор по ОД

Директор ИДО

Создание личного кабинета 

обучающегося и работника 

университета

Май 2024 г., 

декабрь 2024 г.

Начальник 

ОРиСИС



План мероприятий на 2024 г.
Направление Мероприятия Срок реализации Ответственный

2. Создание единой 

цифровой платформы 

университета для 

совместных научных 

исследований и сетевого 

взаимодействия с научным 

и бизнес-сообществом 

России и зарубежья

Модернизация МТО 2024 г. Проректор по 

НРиИД, 

Начальник 

ОАиЭКС

Регистрация и работа в системе 

ЕГИСУ НИОКТР и RnD Market

Январь 2024 г. –

март 2024 г.

Начальник 

ОРиСИС

Начальник УНИД

Разработка и внедрение 

инструментов организации 

проектного обучения с 

привлечением внешних заказчиков

Сентябрь 2024 г. 

– декабрь 2024 г.

Проректор по ОД

Начальник 

ОРиСИС

Автоматизация учета НИР и РИД Июль 2024 г.-

декабрь 2024 г.

Начальник 

ОРиСИС

Начальник УНИД



План мероприятий на 2024 г.
Направление Мероприятия Срок реализации Ответственный

3. Переход к 

принципиально

новой модели

административно-

управленческой

деятельности, 

опирающейся на

возможности

цифровых

технологий, с 

предоставлением

сотрудникам

широкого круга

автоматизированных

инструментов и 

сервисов

Развертывание системы 

«1С:Университет. ПРОФ» 

2024 г. Начальник 

ОРиСИС

Автоматизация бизнес-процессов 

(составление расписания) 

Январь 2024 г., 

далее – по мере 

необходимости

Начальник 

ОРиСИС

Начальник УМУ

Автоматизация бизнес-процессов 

(расчет и распределение нагрузки)

Февраль 2024 г. –

апрель 2024 г.

Начальник 

ОРиСИС

Начальник УМУ

Автоматизация бизнес-процессов 

(формирование приказов и 

распоряжений по обучающимся)

Сентябрь 2024 г. 

– декабрь 2024 г.

Начальник 

ОРиСИС

Директор ЦСО

Разработка сервиса «Рейтинг кафедр» Март 2024 г. –

апрель 2024 г.

Начальник 

ОРиСИС

Разработка сервиса «Студенческий 

профком онлайн»

Июнь 2024 г. –

август 2024 г.

Начальник 

ОРиСИС

Председатель ПК



План мероприятий на 2024 г.
Направление Мероприятия Срок реализации Ответственный

3. Переход к 

принципиально новой

модели

административно-

управленческой

деятельности, 

опирающейся на

возможности

цифровых технологий, 

с предоставлением

сотрудникам широкого

круга

автоматизированных

инструментов и 

сервисов

Разработка чат-бота по ОПОП Июнь 2024 г. –

август 2024 г.

Начальник ОРиСИС

Руководители ОПОП

Модернизация сайта 

университета 

Январь 2024 г. -

Июнь 2024 г.

Начальник ОРиСИС, 

руководитель ЦИО

Создание сайта для 

иностранных граждан 

английском языках

Февраль 2024 г. –

май 2024 г.

Начальник ОРиСИС, 

начальник ОМСиВС

Перевод всех заявлений 

обучающихся в цифровую 

форму

Январь 2024 г. –

март 2024 г.

Начальник ОРиСИС

Директор ЦСО

Модернизация МТО и ЛВС Май 2024 г. –

август 2024 г.

Начальник ОАиЭКС



План мероприятий на 2024 г.
Направление Мероприятия Срок реализации Ответственный

4. Формирование новых 

подходов к управлению 

процессами вуза на 

основе управления 

данными

Разработка регламентов управления 

данными

Январь 2024 г. –

июнь 2024 г.

Проректор по РиЦ

Мониторинг бизнес-процессов 2024 г. Проректор по РиЦ

Разработка архитектуры данных Июль 2024 г. –

декабрь 2024 г.

Проректор по РиЦ

Определение организационной 

структуры по управлению данными 

Февраль 2024 г. –

Июнь 2024 г.

Проректор по РиЦ

Разработка форм отчетности, 

автоматизация заполнения отчетов

2024 г. Начальник 

ОРиСИС

Оформление ЭЦП в соответствии с 

требованиями 63-ФЗ

2024 г. Начальник 

ОРиСИС



Проект решения Ученого совета 
от 21.12.2023

Заслушав и обсудив доклад проректора по РиЦ Егоровой 
Л.Е., ученый совет постановляет:

1. Утвердить отчет о реализации в 2023 году Стратегии 
цифровой трансформации УГЛТУ.

2. Утвердить план реализации Стратегии на 2024 год 


