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1. Организация практической подготовки обучающихся в 2022-2023 
уч.году 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 
деятельности при освоении образовательной программы в условиях 
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 
по профилю соответствующей образовательной программы. 

В 2021-2022 учебном году было выявлено большое количество 
студентов, прикрепленных для прохождения производственной практики к 
кафедрам либо к лабораториям кафедр. Одной из целей работы университета 
в 2022- 2023 уч. году был поставлен контроль за направлением студентов на 
производственную практику в профильные организации. Общий итог работы 
кафедр и отдела практик и содействия трудоустройству выпускников 
представлен в таблице 1. 

Таблица 1 
Итоги работы по организации производственной практики 

Показатель 2021-2022 уч. год 2022-2023 уч. год 
Количество подписанных договоров на 
практическую подготовку 1040 1431 

Количество приказов на практическую 
подготовку  243 268 

Количество студентов направленных на 
практику в организации 2320 2980 

Количество студентов, подлежащих 
направлению на производственную 
практику 

3452 3203 

 
 

2. «Свой Вуз-своими руками» 
 
Как правило, студенты 1-2 курса бакалавриата и специалитета, а также 

обучающиеся по программам среднего профессионального образования 
проходят практику на территории УГЛТУ. Одновременно в весенне-летний 
период на территории вуза имеется большое количество работ по 
благоустройству территории. 

В рамках распоряжения от 02.05.2023 № 25 для реализации программы 
«Свой вуз – своими руками» для оказания помощи студенты на 1 день были 



направлены в следующие структурные подразделения вуза. В результате 
исполнения распоряжения были выполнены работы в следующих 
подразделениях вуз : 

• Уральский учебно-опытный лесхоз (УУОЛ) (направлено 290 человек); 
• Уральский сад лечебных культур им. профессора Л.И. Вигорова 

(УСЛК) (направлено 38); 
• Сектор озеленения (направлено 76 человек). 

По результатам выполнения работ принято решение, что в 2024 году эта 
практика будет продолжена. 

 
 

3. Базы практик для практической подготовки 
 

Анализ работы с базами практик в 2021-2022 учебном году показал, что 
достаточно мало кафедры используют этот инструмент организации 
практической подготовки. На деканском заседании и Ученом совете эту 
проблему обсуждали и пришли к решению о расширении использования баз 
практик для прохождения производственных практик. По результатам 
работы за 2022-2023 учебный год доля студентов, прошедших практики в 
организациях, с которыми заключен договор о практической подготовке 
возросла (ИЛП на 12%, ИТИ – 10%, СЭИ -24%, ХТИ -11%, УЛК – 4%.) 

Таблица 2 

Институт/Колледж Количество 
организаций 

Доля студентов, направленных в 
организации, являющиеся базами практик 

2021-2022 уч. год 2022-2023 уч. год 

ИЛП 205 72 84 

ИТИ 328 48 58 

СЭИ 86 45 69 

ХТИ 101 51 62 
УЛК 52 60 64 

 
4. Прохождение практической подготовки по целевому 

обучению 
В данный момент, у нас вузе  обучаются по целевым  договорам 71 

студент очной формы и 56 студентов заочной формы обучения,  по всем 
уровням образования магистратура, бакалавриат,  специалитет. При 
заключении целевых договоров и поступлении в вуз на обучении 
устанавливается, что практическую подготовку студенты проходят в 
организациях, чьими целевиками они являются. Одной из задач, 
поставленных перед ОПиСТВ был контроль за направлением целевиков на 
производственную практику согласно целевым договорам. Сравнительный 
анализ количественного состава целевиков и их направления на практику 
представлен в диаграммах. 



 
 

 
 
Как видим, в 2022-2023 учебном году увеличилась доля обучающихся, 

проходивших практику в организациях от которых были направлены на  
обучение по целевому договору очной и заочной формы по отношению к 
прошлому году. 

 
5. Профориентационные мероприятия в 2022 – 2023 учебном году 
 
Обучающиеся и выпускники университета за 2022 – 2023 учебный год 

приняли участие в 22 мероприятиях профориентационной направленности, 
приобретения знаний личностного роста и профессиональных навыков. 
Информация по мероприятиям за учебный год приведена в таблице.  

Таблица 3 
№п/п Профорентационные мероприятия с организациями Дата проведения 

1 ООО Точка-маркет "Римэкс" 5 октября 2022 
2  Время карьеры  11 ноября 2022 
2 ООО Эйрбург 21 ноября 2022 



4 ОКАМИ и РИМЭКС  19 декабря 2022 
5 Автодорстрой  3 февраля 2023 
6 Пенетрон выездная экскурсия 10 февраля 2023 
7 Сима-Ленд  13 февраля 2023 

8 

СК Форвард 

20 февраля 2023 АвтоДорСтрой 
Отдельный батальон охраны и конвоирования УМВД 
России 

9 
Союзом специалистов ландшафтной отрасли Урала 
"Клевер" 28 февраля 2023 
Департаментом лесного хозяйства по УРФО 

10 Объединенные бумажные фабрики  1 марта 2023 
11 Связа кейс-чемпионат 17 марта 2023 
12 Урал-геоинформ 20 марта 2023 

13 Фестиваль труда-Ярмарка Вакансий 05 апреля 2023 

14 

Совещание по "Ключевым проблемам кадрового 
обеспечения 14 апреля 2023 

предприятий химической отрасли" 
15 Лесной Урал Сбыт 18 апреля 2023 
16 Экскурсия на завод керамических изделий 04 мая 2023 

17 ООО ТД "Комфорт" 25 мая 2023 ООО Эльмаш (УЭТМ) 
 

6. Фестиваль труда – Ярмарка вакансий 
  

В апреле 2023 года на площадке УГЛТУ состоялось карьерное 
мероприятие «Фестиваль труда-Ярмарка вакансий» для студентов и 
выпускников университета. Участниками мероприятия стали студенты ИЛП, 
ИТИ, СЭИ, ХТИ, Лесотехнического колледжа, ИЗО и организаций из 
Свердловской, Челябинской,  Тюменской области и Пермского края, такие 
как: 

1. ИП ХОПТИНЕЦ М.И."HOPTA 
LANDSCAPE"  

2. АО «СЕВЕРСКИЙ ТРУБНЫЙ 
ЗАВОД» 

3. АО «СОЛИКАМСКБУМПРОМ» 
4. АО «ТУРИНСКИЙ 

ЦЕЛЛЮЛОЗНО – БУМАЖНЫЙ 
КОМБИНАТ» 

5. АО «УРАЛЬСКИЙ ЗАВОД 
ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ» 

6. ГБУ СО «УРАЛЬСКАЯ БАЗА 
АВИАЦИОННОЙ ОХРАНЫ 
ЛЕСОВ» 

7. ГКУ СО «БЕРЕЗОВСКОЕ 
ЛЕСНИЧЕСТВО» 

8. ГКУ СО «СЫСЕРТСКОЕ 
ЛЕСНИЧЕСТВО» 

9. ДЕПАРТАМЕНТ ЛЕСНОГО 
ХОЗЯЙСТВА ПО УРФО 

10. ИП ГКФХ ФИЛИППОВА А.А. 
«ГРИГОРЬЕВСКИЕ САДЫ» 

11. МУП «ВОДОКАНАЛ» 
12. ОКАМИ МОТОРС 
13. ООО «МЕРИДИАН» 
14. ООО «НОВОЛЯЛИНСКИЙ 

ЦЕЛЛЮЛОЗНО – БУМАЖНЫЙ 
КОМБИНАТ» 

15. ООО «ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
КОМПАНИЯ КОНТУР» 

16. ООО «УЛЬТРА СИ» 
17. ООО ТД «СИМА-ЛЕНД» 
18. ПАО «ВТБ» 
19. ПАО 

«МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ 
ЗАВОД ИМЕНИ М.И. 
КАЛИНИНА» 

20. УРАЛЬСКИЙ УЧЕБНО-
ОПЫТНЫЙ ЛЕСХОЗ УГЛТУ 



21. УРАЛЬСКОЕ 
МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ 
РОСПРИРОДНАДЗОРА 

22. АО «УРАЛЭЛАСТОТЕХНИКА» 
23. ГК «УРАЛДОРТЕХНОЛОГИИ» 
24. ООО «КРАСНЫЙ ОКТЯБРЬ» 
25. УПРАВЛЕНИЕ РОСРЕЕСТРА ПО 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ  
26. URBAN GREEN 
27. АМК-АВТОЛАДА 
28. АО «УРАЛИНТЕХ» 
29. АО ЗАВОД КЕРАМИЧЕСКИХ 

ИЗДЕЛИЙ 
30. АО УРАЛТРАНССПЕЦСТРОЙ 
31.  ГКУ СО ТАБОРИНСКОЕ 

ЛЕСНИЧЕСТВО 
32. ГКУ СО УПРАВЛЕНИЕ 

АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ 
33. ГРУППА КОМПАНИЙ 

"ОРТЭКС" 
34. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ЕГОРОВА 
ЕКАТЕРИНА ВАДИМОВНА, 
СТУДИЯ ЛАНДШАФТА 
«БЕЛЫЕ САДЫ» 

35. ЛАНДШАФТНО-
АРХИТЕКТУРНОЕ БЮРО 
VSEVSAD66 (ИП КУДРЯШОВА 
ОЛЬГА ВИКТОРОВНА) 

36. ООО «САНГИК» 
37. ООО «АУРИТ» 

38. ООО «ВОСТОК»  
39. ООО «ЖАСМИН» 
40. ООО «ЗЕЛЕНЫЙ ДОМ» 
41. ООО «КАПЛЯ РОСЫ»  
42. ООО «НПО ПЕНТА» 
43. ООО «ПРИКАМСКИЙ КАРТОН» 
44. ООО «СК ФОРВАРД» 
45. ООО «УБТ-СЕРВИС» 
46. ПАО «УРАЛАСБЕСТ» 
47. ПАО «РОСТЕЛЕКОМ» 
48. ГК ПЕНЕТРОН 
49. ПИТОМНИК ДЕКОРАТИВНЫХ 

КУЛЬТУР «ПРОХЛАДНЫЙ»/ 
ПИТОМНИК «ПРОХЛАДНЫЙ» 

50. РОСЛЕСИНФОРГ 
51. ССЛОУ КЛЕВЕР 
52. ФИЛИАЛ 

«ВЕРХНЕТАГИЛЬСКАЯ ГРЭС» 
АО «ИНТЕР РАО-
ЭЛЕКТРОГЕНЕРАЦИЯ» 

53. ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ 

54. ЮНИЛЕВЕЛ УРАЛ 
55. УПРАВЛЕНИЕ ПО НОВОМУ 

ПРИЕМУ УГЛТУ  
56. УПРАВЛЕНИЕ НАУЧНО 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УГЛТУ 

57. ПЛАНТАРИУМ УГЛТУ 
58. ООО ТЕКТОНИКА  
59. ППК РОСКАДАСТР ПО УФО 

 
 
В рамках мероприятия прошли следующие мероприятия: 
-    27 организаций поучаствовали в Круглом столе;  
- 19 профориентационных встреч обучающихся с представителями 
организаций; 
- 12 мастер-классов на темы: Остановка напорной течи, вспенивании 
смолы(Пенетрон); Карьерная траектория выпускника и студента 
(Уралэластотехника); Как составить резюме и попасть на работу мечты 
(Ростелеком); Тренинг «Эмоциональный интеллект» (Сима-Ленд); Мастер-
класс с автомобилем (АМК-АВТОЛАДА); 
- впервые была открыта площадка на улице, где были представлены ООО СК 
ФОРВАРД, ООО ШТИЛЬ, АМК-АВТОЛАДА, ООО ТД СИМА-ЛЕНД 

Мероприятие «Ярмарка вакансий» становится для нас традиционным 
мероприятием, которое позволяет не только познакомить студентов с 
действующими профильными организациями, но и найти организацию для 
прохождения производственной практики и дальнейшего трудоустройства.  
Ркезультаты мероприятия представлены в таблице 

 
 
 



Таблица 4 
Итоги мероприятия «Ярмарка вакансий» 

 

Год 
проведения 

мероприятия 

Количество 
трудоустроенных 

выпускников 

Количество 
обучающихся 

направленных на 
практику 

2021 24 115 

2022 20 80 

2023 26 105 

 
7. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА С ВЫПУСКНИКАМИ 

 
За 2022 – 2023 учебный год выпускники университета приняли участие 

в профориентационных мероприятиях, проведенных  в очном формате. 
Большое значение в содействии трудоустройства выпускников имеет 

информационная работа о проводимых мероприятиях, направленных на 
трудоустройство молодежи, информировании о вакансиях, местах практик, 
стажировках и т.д.. Информирование осуществляется посредством интернет-
страниц отдела на официальном сайте университета, социальных сетей в 
группах «Центр карьеры УГЛТУ» (https://vk.com/rabotaugltu и «Официальная 
группа УГЛТУ» (https://vk.com/usfeu_66) в социальной сети «ВКонтакте», а 
также информационных стендов, рассылки информации на электронные 
почты и с помощью телеграмм-канала. Отдел прилагает максимум усилий к 
тому, чтобы наладить постоянный диалог между студентами и 
работодателями и помочь выпускникам успешно стартовать на карьерном 
пути. Очень важно совмещать разные форматы и современные подходы при 
построении системы карьерного сопровождения. 

В июне-июле 2023 года для выпускников по завершению обучения 
были организованы индивидуальные консультации сотрудниками отдела 
практик и содействия трудоустройству выпускников. До выпускников была 
доведена информация о вакансиях по направлениям подготовки и 
организовано анкетирование для завершающих обучение в университете.  

В сентябре 2023 года сотрудниками отдела был произведен мониторинг 
трудоустройства в формате телефонного опроса выпускников, а так же с 
помощью рассылки электронных писем. У выпускников уточнялась 
информация по месту трудоустройства, продолжили ли они обучение на 
следующем уровне образования, были ли призваны представители мужского 
пола в Вооруженные силы и т.д. По итогам опроса соответствующая 
информация была внесена в ведомости персонального распределения 
выпускников. 

 
8. СТАТИСТИКА ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ 2023 ГОДА  В 

СРАВНЕНИИ К 2022 ГОДУ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ 
 



Одним из показателей деятельности вуза является трудоустройство 
выпускников.  Это и показатель мониторинга эффективности вуза, и 
показатель, влияющий на КЦП, и показатель аккредитационного 
мониторинга. Итоги трудоустройства выпускников за последние два учебных 
года представлены в таблице.  

Таблица 5 

Уровень образования  
Выпуск, чел  

в т.ч. доля 
трудоустроенных на 
момент выпуска, % 

в т.ч. доля 
продолживших 

обучение, %  

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Бакалавриат 322 289 25 34 34 30 

Специалитет 10 25 100 48 0 4 

Магистратура 53 32 85 59 0 28 

Среднее 
профессиональное 

образование 
46 50 48 42 37 58 

 
Планирование и выполнение работ по дальнейшей профессиональной 

ориентации обучающихся, помощи в трудоустройстве выпускников в 2024 
году будет осуществляться в соответствии с планом, представленным в 
таблице. 

Таблица 6 
План работы на 2024 год 

№ Наименование мероприятия 
 

Срок 
исполнения 

 1 Распределение обучающихся по местам 
производственных/преддипломных практик по заявкам 
на практикантов от предприятий/организаций  

в течение года 

 2 Проведение внутренней проверки документации 
учебных, производственных, научно-
исследовательских, преддипломных практик 
обучающихся в институтах, колледже и отделе 
аспирантуры и докторантуры 

октябрь – 
ноябрь 2024 г. 

 3 Организация профориентационных встреч студентов и 
выпускников 2024 года с представителями компании  

в течение года 

 4 Формирование базы организаций, реализующих 
подготовку кадров на условиях целевого приема на 
2024 – 2025 учебный год 

в течение года 

 5 Организация и проведение карьерного мероприятия 
«Ярмарка вакансий - 2024» для студентов и 
выпускников УГЛТУ 

март- апрель 
2024 г. 

 6 Формирование базы вакансий для выпускников 
университета 2024 года 

в течение года 

 7 Организация индивидуальных консультаций для 
выпускников университета 2024 года по вопросам 

в течение года 



трудоустройства 

 8 Мониторинг трудоустройства выпускников 
университета 2024 года 

сентябрь – 
ноябрь 2024 г. 

 9 Формирование базы практик для обучающихся 
университета  

в течение года 

 10 Формирование статистической отчетности вуза. 
Заполнение мониторингов и запросов Министерства 
науки и высшего образования РФ и органов 
государственной власти 

в течение года 

 11 Автоматизация и цифровизация работы отдела практик 
и содействия трудоустройству выпускников в 
программе 1С «Вектор – ВУЗ» и т.д. 

в течение года 

 12 Организация информационной работы отдела 
(публикация мест практик, стажировок, вакансий на 
официальном сайте университета, группах социальных 
сетей и информационных стендах) 

в течение года 

 13 Заключение долгосрочных договоров с 
организациями/предприятиями о сотрудничестве по 
вопросам организации практической подготовки 
обучающихся и трудоустройства выпускников 

в течение года 

 14 Проводить контроль на практическую подготовку 
студентов по целевому обучению 

в течение года 

 15 Организация и проведение совместно с работодателями 
профориентационных мероприятий по вопросам 
организации практической подготовки, стажировок и 
трудоустройства  

в течение года 

 
Проект решения: 

1. Признать работу отдела практик и содействия трудоустройству 
выпускников за 2022 – 2023 учебный год удовлетворительной. 

2. Начальнику ОПиСТВ в течение 2024 года привлечь новых партнеров с 
целью заключения соглашений о сотрудничестве с УГЛТУ. 

3. Начальнику ОПиСТВ совместно с директорами институтов/ 
директором колледжа, заведующими кафедрами продолжить практику 
проведения и участия в профориентационных мероприятиях, 
способствующих трудоустройству выпускников и ориентирования 
обучающихся для качественного прохождения практической подготовки.  

4. Заведующим кафедр совместно с ОПиСТВ провести не менее двух 
профориентационных встреч, по каждой образовательной программе, с 
профильными предприятиями в течении учебного года. 

5. Начальнику ОПиСТВ организовать в апреле 2024 года карьерное 
мероприятие «Фестиваль труда - Ярмарка вакансий - 2024» для студентов и 
выпускников УГЛТУ.  

6. ОПиСТВ своевременно актуализировать базу вакансий для 
выпускников 2024 года и максимально информировать 



обучающихся/выпускников, заведующих кафедрами о вакансиях, местах 
практик и карьерных возможностях от работодателей. 
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