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Актуальность работы

Получение высшего образование является одним 
из главных приоритетов современных школьников 
и их родителей

После многолетней работы над получением знаний 
человек поступает в ВУЗ и чаще всего сталкивается со 
значительным количеством проблем, которые часто 
служат причиной снижения мотивации к обучению

Все это приводит к низкой успеваемости студентов и 
даже отчислению из учебного заведения
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Цель работы

определение путей 
повышения мотивации 

обучающихся в течение 
образовательного 

процесса, на примере 
специальности «Лесное 

дело».
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Мотивация студентов 
к обучению 

повышается при 
осознании ими 
необходимости 

получаемых знаний

Производственные 
практики –
апробация 

полученных 
знаний

По учебным 
программам 

производственные 
практики у «Лесного 

дела» проходят только 
на 3 курсе! 

Непосредственное 
участие студентов в 

деятельности, 
требующей применения 

ими полученных в 
процессе обучения 
компетенций – ССО 

«Берендей»
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ССО «Берендей»
Основан 18 ноября  2001 года на базе 

лесохозяйственного  факультета УГЛТУ

Направления работы:
- экологическое воспитание детей
- организация  экологических 

соревнований, 
слетов  и конкурсов школьных лесничеств и 
экологических объединений УрФО
- проведение экологических акций 
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Подготовка членов ССО «Берендей» к работе 
со школьниками подразумевает под собой 

большую предварительную работу –
формирование индивидуального плана, 

подготовка к лекционным и практическим 
занятиям, подбор литературы, формирование 
наглядных материалов, поиск участков для 

полевых работ и пр. 
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Летний выезд на территории субъектов 
УрФО – это гарантированный контакт с 

будущими работодателями. 
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Подготовка руководителей 
школьных лесничеств , 

поддержка студентов, позволит 
формировать грамотных 
руководителей лесного 

комплекса, умеющих оперативно 
ориентироваться  в разных 

ситуациях! 

Колодин Антон  
Александрович –

первый заместитель 
директора Департамента 

природно-ресурсного 
регулирования, лесных 
отношений и развития 

нефтегазового комплекса 
Ямало-Ненецкого 

автономного округа 

Карташова Татьяна Юрьевна –
начальник отдела  лесного 
планирования Управления 
лесного хозяйства и особо 

охраняемых природных 
территорий

Департамента 
недропользования и природных 

ресурсов Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры

Первый заместитель 
директора 

Департамента 
недропользования и 
природных ресурсов 
Ханты-Мансийского 

автономного округа –
Югры 
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Благодарим за внимание!
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