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Актуализация реализуемых ОП ДПО в соответствии с 

требованиями Федерального законодательства и 

запросами заказчиков:

 корректировка авторского курса лекций;

 подготовка демонстрационных материалов;

 разработка тестовых заданий;

 актуализация методических пособий.
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Динамика доходов ИДО (2018 – 2022)
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Финансовые показатели ИДО за 2022 год

План доходов по ИДО выполнен на 130%.

По договорам ГПХ выплачено 3 838 710 руб.

Накладные расходы:

- фонд УГЛТУ - 2 257 590 руб.

- фонд ИДО - 1 018 700 руб.

Обучение сотрудников ИДО – 66 400 руб.



Повышение квалификации и профессиональная 

переподготовка сотрудников ИДО в 2022 году

4 диплома по программам профессиональной

переподготовки;

26 удостоверений по программам повышения квалификации.



Официальный сайт ИДО

dpo.usfeu.ru



Оценка качества реализации ОП ДПО 
(анкетирование слушателей и заказчиков)

 Учет пожеланий заказчика при разработке ОП – 4,4;

 Организация учебного процесса – 4,6;

 Общий уровень качества образования – 4,4;

 Удовлетворенность интерактивными методами обучения – 4,2;

 Качество преподавания – 4,6.



Улучшение условий проживания в гостевых 

комнатах общежития № 5 в 2022 году

 Ремонт корпусной мебели (замена

ручек, петель, штанг в плательных

шкафах);

 Чистка обивки мягкой мебели;

 Ремонт и частичная покраска

межкомнатных дверей;

 Мытье окон, замена ручек, мытье

стен и потолков в санузлах;

 Приобретение вешалок, посуды.

Расходы 

составили

26 745 руб.



Развитие материально-технической базы ИДО

Расходы 

составили

54 459 руб.



Решение деканского совещания от 08.09.2022:

 Завершить оптимизацию оснащения учебных аудиторий (Выполнено):

 организация отдельного компьютерного класса на 15 посадочных
мест;

 организация специализированной аудитории по Транспортировке
опасных грузов на 24 посадочных места;

 организация лекционной аудитории на 50 посадочных мест;

 Завершить оформление входной группы ИДО (косметический ремонт,
освещение, установка вывески, баннера) (Выполнено);

 Установить программное обеспечение для интерактивных досок.
(Выполнено);

 Завершить оформление помещений ИДО (таблички, жалюзи,
электрическая проводка). (Выполнено);

 Продолжить работу по продвижению, маркетингу и продажам программ
ДПО. В процессе выполнения.

О выполнении ранее принятых решений 



О выполнении ранее принятых решений совещаний

Протокол № 4 от 19.01.2022:

 Провести мероприятия по централизации всех реализуемых ОП ДПО в Университете и

организовать их реализацию через ИДО. Выполнено;

 Увеличить в 2022 году доходы от реализации ДПО, в том числе за счет реализации

новых программ, разработанных в 2021 году, не менее чем на 10% от полученных

доходов в 2021 году. Выполнено;

 Пересмотреть стоимость образовательных программ для приведения их к рыночным

расценкам. Выполнено.

Протокол № 17 от 26.07.2022:

 Системно производить рассылку работникам из числа ППС Университета с

предложением о возможности чтения лекций по программам, реализуемым ИДО, в

целях поиска лекторов. В процессе выполнения;

 Совместно с проректором по образовательной деятельности Безгиной Ю.Н.

организовать использование аудиторий и компьютерных классов, задействованных в

учебном процессе по ОП ВО для реализации ДПО. Выполнено;

 Организовать переезд ИДО в учебно-лабораторный корпус на Студенческой, 19. Не

выполнено.



1. Признать работу Института дополнительного образования за 2022 год

удовлетворительной.

2. Продолжить практику по заключению годовых контрактов с крупными

промышленными предприятиями.

3. Для увеличения доходности ИДО на постоянной основе:

- разрабатывать и внедрять новые программы;

- пересматривать ценообразование ряда программ.

4. При изменении Федерального законодательства, отраслевых нормативных

актов:

- оперативно организовывать «на злобу дня» семинары, вебинары,

видеоконференции;

- актуализировать образовательные программы ПО и ДПО в связи с

вступившими изменениями.

5. Подготовить рекламные буклеты по направлениям деятельности ИДО для

активизации продвижения, маркетинга и продаж ОП ДПО. Ответственный –

Гладков Д.В. Срок – до 01.04.2023.

Проект решения Ученого совета


