СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

 «___»____________  20__ г.                      
                                 № _______________
                                                                                                         г. Екатеринбург
ФГБОУ ВО «Уральский государственный лесотехнический университет», именуемый в дальнейшем «Университет», в лице врио ректора Платонова Евгения Петровича, действующего на основании Устава, с одной стороны и ____________________________________, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице__________________________________________, действующего на основании __________________________________, с другой стороны, заключили настоящее Соглашение о следующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Целью взаимовыгодного сотрудничества «Университета» и «Предприятия» является содействие занятости, адаптации к рынку труда студентов и выпускников УГЛТУ, а также подбор специалистов из числа студентов и выпускников УГЛТУ на вакантные должности «Предприятия». 

2. Обязательства «Университета»
 2.1.Для формирования у студентов-выпускников привлекательного имиджа «Предприятия», как потенциального работодателя, «Университет» по согласованию с «Предприятием» обязуется ежегодно проводить работу по организации информационных мероприятий (дней карьеры, ярмарок вакансий, презентаций и пр.), консультационных встреч представителей «Предприятия» со студентами, выпускниками и представителям «Университета».

2.2.Информировать студентов и выпускников о стажировках, программах, мероприятиях, проводимых на «Предприятии». 

2.3. Информировать студентов и выпускников об актуальных вакансиях, условиях приема на работу и наличии социального пакета для молодых специалистов «Предприятия».
2.4.Проводить работу по организации рабочих поездок студентов и выпускников для знакомства студентов с особенностями и условиями производства «Предприятия», как потенциальных молодых специалистов.
2.5. В случае наличии заинтересованности содействовать студентам и преподавателям «Университета» в вопросах совместной с «Предприятием» научно-исследовательской и инновационной деятельности, дипломного проектирования и т.д.
3. Обязательства «Предприятия»
3.1.Принимать участие в мероприятиях по содействию трудоустройству студентов и выпускников «Университета» (конференции, «круглые столы», ярмарки вакансий, дни карьеры, презентации и пр.). 

3.2.Информировать студентов и выпускников «Университета» посредством Студенческого Центра карьеры УГЛТУ о возможности прохождения стажировок, программах поддержки молодых специалистов, условиях производственного процесса, а также о наличии социального пакета на «Предприятии» и др.

3.3.Содействовать организации рабочих поездок студентов и выпускников на «Предприятие» с целью ознакомления с технологическим процессом производства, условиями труда на «Предприятии».
3.4.«Предприятие» имеет право оказывать «Университету» на условиях дополнительной договоренности различную помощь, в том числе спонсорскую при организации и проведении различных мероприятий. 

4. Особые условия

4.1.Настоящее Соглашение является безвозмездным.

4.2.При проведении мероприятий, требующих затрат материальных или иных средств, стороны заключают отдельный договор.

5. Срок действия Соглашения

5.1 Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует 
до «31» декабря 2024 г.

6. Юридические адреса и реквизиты сторон

	Федеральное государственное                        бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Уральский государственный лесотехнический университет»
(УГЛТУ)

620100, Екатеринбург,
Сибирский тракт, 37
тел.:8(343)254-65-06,
факс 262-96-38.
Врио ректора              Платонов Е.П.
        /_____________________/ 
«___»___________________20__ г.
	          /_____________________ /
«___» _______________20__ г.
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