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Повестка совещания:

1. Задачи по разработке системы мер по поддержке 
выпускников с инвалидностью.

2. Перспективы и риски трудоустройства 
выпускников с инвалидностью вузов-партнеров 
РУМЦ ЧелГУ.

3. Формы и методы содействия трудоустройству 
выпускников, постдипломное сопровождение.

4. Обсуждение, ответы на вопросы.



Трудоустройство лиц с инвалидностью
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Трудоустроенныхвыпускников
самостоятельнонашли работу

Повышение информированности 
выпускников о рынке труда, способах поиска 
работы, самореализации, планировании 
карьеры и поддержки лиц с инвалидностью 
в вопросах трудоустройства

повышение самооценки выпускников и 
мотивации к трудоустройству

Мониторинг трудоустройства 
выпускников с инвалидностью
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Трудоустройство выпускников вузов  
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Планируемый выпуск инвалидов и лиц с ОВЗ (по 

данным ВПО-1)

Форма обучения бакалавриат специалитет магистратура итого

Челябинская область

Очная (гос) 28 4 4 36

Заочная (гос) 14 1 1 16

всего 42 5 5 52

Свердловская область

Очная (гос) 34 4 13 51

Очно-заочная (гос) 1 2 1 4

Заочная (гос) 13 1 1 15

Очная (негос) 1 0 0 1

всего 49 7 15 71

Курганская область

Очная (гос) 8 0 1 9

Заочная (гос) 1 0 0 1

всего 9 0 1 10

Общий итог 100 12 21 133



Выпуск 2020 года в вузах-партнерах
Нет выпускников в 13 вузах
Вузы Челябинской области:

1. Магнитогорская государственная консерватория (академия) им.М.И. Глинки

2. Международный Институт Дизайна и Сервиса

3. Уральский социально-экономический институт

4. Уральский филиал Финансового университета при Правительстве РФ

5. Южно-Уральский государственный институт искусств им. П.И.Чайковского

6. Южно-Уральский технологический университет

Вузы Свердловской области:

1. Екатеринбургская академия современного искусства (институт)

2. Институт международных связей

3. Технический университете УГМК

4. Уральский государственный горный университет

5. Уральский государственный лесотехнический университет

6. Уральский институт фондового рынка

Вузы Курганской области:

1. Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте РФ (Курганский филиал)



Выпуск 2020 года в вузах-партнерах 

Челябинской области
вуз Кол-во 

выпуск-

ников

Планы выпускника после окончания 

вуза

Место 

трудоуст-

ройства

Необходи-

мость

помощи

Риски при 

трудоуст-

ройстветрудоустрой

ство

продолжение 

образования

другие 

Челябинский 

государственный 

университет

17 16 5 1 (нет 

свед)

9 5 7

Магниторский

государственный 

технический университет 

им. Г.И. Носова

8 7 1 - - - -

Южно-Уральский 

государственный 

университет (НИУ)

5 3 2 - 3 - -

Южно-Уральский 

государственный 

гуманитарно-

педагогический университет

1 1 1 - 1 1 -

(Челябинский филиал

РАНХиГС

2 1 - 1 (не 

опред-

ся)

1

Южно-Уральский 

государственный аграрный 

университет

1 1 - - 1 - -

Всего 34 (33) 29 9 2 15 6 7



Выпуск 2020 года в вузах-партнерах 

Свердловской  области
вуз Кол-во 

выпуск-

ников

Планы выпускника после окончания 

вуза

Место 

трудоуст-

ройства

Необходи-

мость

помощи

Риски при 

трудоуст-

ройстветрудоустрой

ство

продолжение 

образования

другие 

Уральский федеральный 
университет имени Первого  
Президента России Б.Н. 
Ельцина

26 21 6 2 ( ИП, 

есть 

дело, 

которое 

приносит 

доход)

9 10 4

Уральский государственный 

юридический университет
9 8 8 2 2 -

Уральский государственный 

экономический университет
6 5 - - 3 2 -

Уральский государственный 

педагогический университет
4 1 2 Уход за 

ребенком
1 1 -

Уральский государственный 

архитектурно-

художественный университет

2 - 2 - - - -

Российский государственный 

профессионально-

педагогический университет

1 Нет инф.

Гуманитарный университет

Всего 48  (47) 35 18 4 15 15 4



Выпуск 2020 года в вузах-партнерах 

Курганской  области

вуз Кол-во 

выпуск-

ников

Планы выпускника после окончания 

вуза

Место 

трудоуст-

ройства

Необходи-

мость

помощи

Риски при 

трудоуст-

ройстветрудоустрой

ство

продолжение 

образования

другие 

Курганский государственный 

университет

6 4 4 - 3 1 1

Шадринский

государственный 

педагогический университет

2 1 0 - 1 1 1

Всего 8 5 4 - 4 2 2



Прогноз трудоустройства выпускников 2020 г. 

в вузах-партнерах и ЧелГУ

Регион Планируют 

трудоустройство

Планируют 

продолжение 

образования

Есть реальное или 

потенциальное 

место 

трудоустройства*

Необходима  

помощь

Есть риски при 

трудоустройстве

Челябинская 
область

29 / 87,9% 9 / 27,3% 15 / 51,7% 6 / 18,2% 7 / 21,2%

Свердловская 
область

35 / 74,5% 18 / 38,3% 15 / 42,9% 15 / 31,9% 4 / 8,5%

Курганская 
область

5 / 62,5% 4 / 50% 4 / 80% 2 / 25% 2 / 25%

Итого 69 / 78,4% 31 / 35,2% 34 / 49,3% 23 / 26,1% 13 / 14,8%

* Доля от количества выпускников, планирующих трудоустройство 

90 – общее количество выпускников с инвалидностью, 
88 – количество выпускников, по которым собрана информация



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

РУМЦ В ПЕРИОД ПАНДЕМИИ

содействие и сопровождение деятельности вузов по трудоустройству 
выпускников с инвалидностью 2020 г.
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 учет выпускников 2020 г. и их профессиональных планов;

 организация и проведение онлайн-мероприятий по содействию 
трудоустройству;

 выявление рисков нетрудоустройства выпускников вузов с инвалидностью;

 разработка системы мер по поддержке выпускников с инвалидностью;

 привлечение выпускников с инвалидностью к участию в конкурсах 
профессионального мастерства

обеспечение трудоустройства выпускников с инвалидностью на уровне, не ниже, 
чем в 2019 г., увеличение доли выпускников, продолживших получение 
образования на следующем уровне



Общие тенденции трудоустройства 

выпускников вузов РФ

 31% (634,5 тысячи) студентов, окончивших вузы в 2016-
2018 годах, не работают по специальности.

 55% будущих выпускников российских вузов хотели бы 
работать удаленно, но с возможностью приходить в офис, 
40% предпочитают работать из офиса, и только 5% 
мечтают о полностью дистанционной работе

 уровень безработицы среди выпускников вузов 2019 года 
составил 12,9% на начало 2020 года. 



Риски в трудоустройстве выпускников с 

инвалидностью

 замедление темпов экономического развития;

 повышение уровня безработицы и коэффициента 
напряженности;

 повышение конкуренции на рынке труда;

 несоответствие полученных профессий в вузе  
потребностям регионального рынка труда



Новые возможности трудоустройства 

выпускников с инвалидностью

 массовый переход на удаленную работу и гибкий график;

 внесения в трудовое законодательство Российской Федерации 
изменений, направленных на совершенствование дистанционных 
форм труда работников, а также на внедрение цифровых технологий 
при оформлении трудовых отношений;

 меры по содействию трудоустройству граждан, завершивших 
обучение по основным образовательным программам высшего 
образования в 2020 году, в том числе в образовательные организации 
высшего образования и научные организации;

 реализация в субъектах РФ программ субсидий для выплаты 
заработной платы выпускникам вуза и их наставникам в течение трех 
месяцев.



Основные подходы к решению проблемы 

эффективного трудоустройства 

• свободная конкуренция на открытом рынке труда,
• дистанционная и гибкая занятость, 
• квотируемые рабочие места, 
• специально оборудованные рабочие места на 

открытом рынке труда, 
• работа на специализированных предприятиях
• включение работодателей в процесс 

инклюзивного профессионального образования и 
трудоустройства людей с инвалидностью
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Партнеры вуза по трудоустройству 

выпускников с инвалидностью

• Государственные органы служб занятости

• Социально ориентированные некоммерческие 
организации.   

• Общественные организации инвалидов

• Объединения работодателей

• Конкретные предприятия, организации, учреждения (по 
договорам с образовательной организацией о 
трудоустройстве лиц с ОВЗ и инвалидностью)



Мероприятия по содействию занятости 

инвалидов субъектов РФ

• Квотирование рабочих мест;

• Резервирование рабочих мест для трудоустройства инвалидов после 
прохождения профессионального обучения;

• Предоставление из областного бюджета работодателям в течение 3 
месяцев ежемесячной субсидии для выплаты заработной платы 
гражданину, трудоустроившемуся в рамках подпрограммы;

• Предоставление права на получение субсидии на возмещение затрат, 
понесенных после регистрации собственного дела гражданину, 
имеющему инвалидность, признанному в установленном порядке в 
качестве безработного и зарегистрировавшему индивидуальное 
предприятие;

• Субсидии работодателям на возмещение затрат по оборудованию 
рабочих мест для инвалидов



Общероссийская база вакансий 
Работа в России - https://trudvsem.ru

https://trudvsem.ru/




Участие в чемпионатах Абилимпикс в 2019 г.

Челябинская область (компетенции: Психология, Социальная работа, Разработка 
программного обеспечения (программирование), Экономика и бухгалтерский учет, 
Мультимедийная журналистика, Переводчик, Администрирование баз данных, 
Юриспруденция):

 ЧелГУ – 20 человек,

 МГТУ им. Г.И. Носова – 4 человека

 Челябинский филиал РАНХиГС – 2 человека

 ЮУрГИИ им. П.И. Чайковского -1 человек 

Свердловская область (компетенции: Предпринимательство, Веб-разработка 
(программирование), Туризм, Учитель начальных классов) – 8 человек

 УрГЭУ

 УрФУ

 УрГПУ

Курганская область (компетенции: Психология, Мультимедийная журналистика) – 5 
человек:

 ШГПУ

 КГУ



Рекомендуемые вузам мероприятия по содействию 

трудоустройству выпускников с инвалидностью

1. Составление списка выпускников, выявление потребности в содействии их 
трудоустройству, анкетирование выпускников с инвалидностью, нуждающихся в 
содействии трудоустройству

2. Оказание консультационных услуг студентам с инвалидностью по поиску работы, 
информирование о состоянии на рынке труда

3. Организация и проведение психологического и профессионального тестирования для 
выпускников с инвалидностью

4. Формирование для каждого выпускника с инвалидностью, нуждающегося в 
трудоустройстве, индивидуального плана поиска работы

5. Проведение встречи с выпускниками с инвалидностью по вопросам поиска работы, 
информирование о состоянии на рынке труда

6. Формирование базы данных реальных и потенциальных работодателей, 
предоставляющих рабочие места для выпускников с инвалидностью 

7. Проведение работы по заключению договоров с предприятиями (организациями, 
учреждениями) для предоставления мест прохождения практики для лиц с 
инвалидностью  

8. Организация прохождения производственной практики при создании специальных 
условий труда в структурных подразделениях вуза



9. Передача информации о выпускниках с инвалидностью, нуждающихся в 
содействии трудоустройству, в районные центры занятости населения 

10. Размещение резюме выпускниках с инвалидностью, подбор вакансий в 
общероссийской базе вакансий «Работа в России»

11. Организация взаимодействия с рекрутинговыми агентствами по 
трудоустройству выпускников с инвалидностью

12. Участие в региональных чемпионатах Абилимпикс, привлечение к участию 
студентов и выпускников из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ

13. Мониторинг трудоустройства выпускников-инвалидов и их закрепления на 
рабочих местах

14. Постдипломное сопровождение выпускников с инвалидностью и 
постдипломная поддержка на рабочем месте

Рекомендуемые вузам мероприятия по содействию 

трудоустройству выпускников с инвалидностью



Рекомендации по учету трудоустройства 

выпускников с инвалидностью

1. Вести списки выпускников с инвалидностью с актуальными 
контактными данными.

2. Поддерживать связь с выпускниками (по телефону, 
электронной почте, через соцсети и пр.).

3. Фиксировать место работы и должность, ее соответствие 
полученной специальности, уровень оплаты труда.

4. Фиксировать момент трудоустройства (3 месяца после 
завершения обучения, 6 месяцев, более 6 месяцев).

5. Фиксировать организацию, оказавшую содействие в 
трудоустройстве (вуз, орган занятости населения, 
некоммерческая организация).

6. Вести учет выпускников с инвалидностью, продолживших 
получение высшего образования на следующем уровне 
(магистратура, аспирантура).



Рекомендации по организации постдипломного 

сопровождения выпускников с инвалидностью

Постдипломное сопровождение выпускников, нуждающихся в содействии 
трудоустройству
• Оказание выпускникам с инвалидностью и ОВЗ, нуждающимся в 

трудоустройстве, консультационных услуг по поиску работы, 
информирование выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда

• Работа с выпускниками, завершившими обучение в последние три года с 
целью выявления проблем, возникших у них в процессе поиска работы и 
адаптации на рабочем месте.

• Формирование для каждого выпускника с инвалидностью и ОВЗ, 
нуждающегося в трудоустройстве, индивидуального плана поиска работы.

• Информирование выпускников с инвалидностью и ОВЗ, нуждающихся в 
трудоустройстве, о мероприятиях по содействию трудоустройству, 
проводимых вузом.

• Привлечение выпускников, имеющих инвалидность и ОВЗ, к участию в 
региональных чемпионатах «Абилимпикс».

• Оказание помощи в определении и устранении неудач, ошибок в процессе 
трудоустройства (при наличии).



Рекомендации по организации постдипломного 

сопровождения выпускников с инвалидностью

Постдипломная поддержка на рабочем месте
• Формирование для каждого выпускника с инвалидностью или ОВЗ, 

нуждающегося в постдипломной поддержке, индивидуального плана 
адаптации и закрепления на рабочем месте, развития карьеры и др.

• Оказание выпускникам с инвалидностью и ОВЗ психологической помощи 
в процессе адаптации на рабочем месте.

• Взаимодействие с работодателями, принявшими на работу выпускника с 
инвалидностью или ОВЗ, по вопросам оказания помощи при освоении им 
трудовых функций, организации наставничества на рабочем месте (при 
необходимости)

• Проведение мониторинга адаптации и трудовых достижений на рабочем 
месте на протяжении трёх месяцев после трудоустройства (при 
необходимости может быть продолжен)



Анкета потребностей выпускника в 

трудоустройстве и постдипломной поддержке
1. Фамилия, имя, отчество (можно указать только имя) 

2. Дата рождения
3. Контактные телефоны для связи (стационарный, мобильный, родных)

4. E-mail
5. Место фактического проживания (населенный пункт) 
6. Группа инвалидности
7. Вид нарушений здоровья (нарушения зрения, нарушения слуха, 
нарушения опорно-двигательного аппарата, передвигаюсь на кресле-
коляске, нервно-психические нарушения, соматические нарушения)
8. Предыдущее образование (среднее профессиональное, высшее) с 
указанием года окончания, специальности
9. Образование, полученное в вузе:
- год окончания 
- специальность (направление) подготовки
- специализация
- форма обучения очная                   заочная       очно-заочная
- источник финансирования бюджет                 контракт
10. Перечислите опыт работы (если есть)

11. Планируете ли вы трудоустройство? (да, нет)
12. Когда  вы планируете начать трудоустройство? • уже сейчас рассматриваю варианты

• сразу после окончании вуза
• трудоустройство пока не входит в мои          

планы
• через некоторое время после окончания вуза

(указать через какое время) 
13. На какую работу вы планируете трудоустраиваться? • по полученной в вузе специальности

• на подходящую вам работу
• на любую работу



14. Как вы планируете трудоустраиваться? • на общих основаниях (как специалист- по полученной в 
вузе специальности)

• по квоте (на рабочее место, которое специально 
зарезервировано работодателем для трудоустройства 
инвалидов)

• буду рассматривать все варианты трудоустройства 
15. Рассматриваемая (желаемая) сфера деятельности при 
трудоустройстве
16. Желаемый график работы (полная занятость на территории 
работодателя, частичная занятость на территории работодателя, 
удаленная работа из дома)

17. Наличие ИПРА с рекомендациями по трудоустройству

18. Специальные требования к организации рабочего места

19. Необходима ли помощь в содействии трудоустройству? (да, нет)

20. Какую помощь в содействии трудоустройству вы бы хотели 
получить?

• подбор вакансии
• помощь в составлении резюме
• подготовка к собеседованию с работодателем
• получение информации о встречах с представителями 

служб занятости населения
• получение информации о ярмарках вакансий для лиц с ОВЗ 

и инвалидностью
• психологическую помощь
• помощь не нужна        * ваш вариант ответа

21. Готовы ли вы к передаче своего резюме заинтересованным 
работодателям и размещению в базах данных (да, нет)
22. Согласны ли вы об информировании  работодателей о ваших 
индивидуальных особенностях (да, нет)

23. Предполагаете ли вы, что вам может понадобиться поддержка в 
период адаптации на рабочем месте в случае вашего  
трудоустройства? ( да, нет)
24. Как вы считаете, в чем может состоять поддержка в период 
адаптации на рабочем месте в случае вашего трудоустройства?

Анкета потребностей выпускника в трудоустройстве и 

постдипломной поддержке (продолжение)



Рекомендации вузам по содействию трудоустройству

 начинать работу по подготовке к будущему трудоустройству обучающихся с инвалидностью с 
младших курсов через их привлечение к стажировкам, конкурсам профессионального 
мастерства, программам наставничества;

 включить дисциплины по подготовке к трудоустройству в образовательные программы в 
качестве дисциплин по выбору или факультативных дисциплин для обучающихся на старших 
курсах лиц с инвалидностью; 

 использовать возможности трудоустройства лиц с инвалидностью на квотируемые места, в 
том числе создаваемые в образовательных организациях высшего образования;

 осуществлять мониторинг трудоустройства выпускников с инвалидностью, выявлять 
выпускников, нуждающихся в содействии трудоустройству и постдипломном сопровождении;

 использовать возможности, предоставляемые региональными органами по труду и занятости 
населения, государственными службами занятости, в трудоустройстве выпускников с 
инвалидностью по региональным программам, а также трудоустройстве на квотируемые и 
специальные рабочие места;

 развивать практику трудоустройства обучающихся и выпускников с инвалидностью с 
использованием неформальных видов занятости (гибкий график, дистанционная работа, 
надомный труд, самозанятость) и сопровождаемого трудоустройства;

 подготовить предложения по введению в региональный чемпионат «Абилимпикс» 
компетенций, направленных на студентов вузов, в том числе презентационных компетенций;

 осуществлять взаимодействие с общественными организациями инвалидов по вопросам 
сопровождения инвалидов при получении ими профессионального образования и содействия 
в последующем трудоустройстве. 



Вебинар «Трудоустройство людей с инвалидностью: 

инструменты и способы поиска работы, взаимодействие с 

работодателями, юридические вопросы заключения 

трудовых договоров и создания условий труда»

Дата проведения: 10 июня 2020 года.

Время проведения: 13.00 – 15.00.

Организатор вебинара: РУМЦ ЧелГУ.

Ведущие вебинара: специалисты Региональной общественной организации 
инвалидов «Перспектива».

К участию в вебинаре приглашаются студенты старших курсов и выпускники с 
инвалидностью, руководители и специалисты центров карьеры, специалисты 
структурных подразделений, ответственных за обучение студентов с 
инвалидностью, и другие заинтересованные лица.

В ходе вебинара специалисты дадут рекомендации и расскажут о путях поиска 
работы, правилах формирования резюме и прохождения собеседований, 
действующем российском законодательстве и практиках в трудоустройстве 
людей с инвалидностью.

Вход осуществляется по ссылке (платформа Zoom): 
https://us02web.zoom.us/j/85381790245?pwd=Z1V4OGRabTNlTmFKV25QR3NSaTRD
QT09. Идентификатор конференции: 853 8179 0245. Пароль: 209724.

https://us02web.zoom.us/j/85381790245?pwd=Z1V4OGRabTNlTmFKV25QR3NSaTRDQT09


http://rumc-edu.csu.ru – ресурс РУМЦ ЧелГУ 
для размещения материалов по 
деятельности партнерской сети (анонсы, 
презентации, записи вебинаров и 
совещаний, курсы, образцы документов, 
анкеты мониторингов и пр.)



Россия, 454001, г. Челябинск, ул. Братьев Кашириных, 129, каб. А-26

+7 800 302-71-55

+7 351 799-71-55

rumc@csu.ru rumc.csu.ru

rumc-edu.csu.ru


