
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
Высшей школы транспортно-

технологических систем (института)

И.о. директора ВШТТС Гасилова О.С. 



Образование 
№ 
п/п

Показатели/индикаторы, 
единицы измерения

2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г.

1

Лицензирование основной 
образовательной программы СПО 
23.02.01 «Организация перевозок и 
управление на транспорте (по 
видам»

+ + - - -

2
Разработка ОП с двойными 
квалификациями

2 3 3 4 4

3
Количество программ 
дополнительного образования, ед.

10 12 14 16 18

4 Общий контингент студентов, чел. 239 248 257 267 277

5

Сетевое взаимодействие с ФГБОУ 
ВО «Магнитогорский 
государственный технический 
университет им. Г.И. Носова»

+ + + + +



Кадровая политика 
№ 
п/п

Показатели/индикаторы, 
единицы измерения

2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г.

1

Доля штатного ППС, имеющего 
ученую степень кандидата/доктора 
наук, в общей штатной 
численности ППС, приведенной к 
полной ставке, %

65 65 68 70 75

2
Средний возраст основного 
(штатного) ППС, лет

51 50 50 47 47

3
Количество ППС моложе 39 лет, 
чел.

3 3 4 5 5

4 Количество привлеченных из числа 
работодателей, чел.

5 6 7 7 8



Научная деятельность 
№ 
п/п

Показатели/индикаторы, единицы 
измерения

2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г.

1 Объем финансирования научных 
исследований и разработок, тыс. руб.

1100 1320 1495 1560 1625

2

Количество грантов, контрактов, 
договоров, выполненных под 
руководством работников ВШТТС, 
ед.

6 7 8 9 10

3

Количество публикаций, изданных в 
российских рецензируемых и 
ведущих зарубежных научных 
журналах, всего

37 40 43 46 49

4
Количество защит диссертаций 
кандидатских/докторских 
работниками ВШТТС, ед.

- 1/0 1/1 1/2 1/1

5

Количество защит диссертаций 
аспирантами/соискателями в срок до 
2 лет после окончания аспирантуры 
(научный руководитель – работник 
ВШТТС), ед.

- 1 1 1 1



Молодежная политика
№ 
п/п

Показатели/индикаторы, 
единицы измерения

2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г.

1

Развитие студенческого 
самоуправления за счет широкого 
вовлечения обучающихся ВШТТС 
в Центр развития студенческого 
потенциала ВШТТС

+ + + + +

2

Формирование здорового образа 
жизни обучающихся и ППС в 
рамках развития спортивного 
движения

+ + + + +

3
Разработка программы развития 
студенческого конструкторского 
бюро

+ + + + +

4

Увеличение числа обучающихся-
участников профильных конкурсов 
всероссийского и международного 
уровня

+ + + + +



Профориентационная работа 
№ 
п/п

Показатели/индикаторы, 
единицы измерения

2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г.

1

Создание системы непрерывного 
образования «Школа – ВУЗ – 
Работодатель». Создание 
профильных автотранспортных 
классов

1 3 5 5 7

2
Развитие сотрудничества со 
средними профессиональными 
учреждениями (колледжами)

+ + + + +

3

Ежегодное проведение 
федерального конкурса 
профессионального мастерства 
«Автозачетка»

+ + + + +



Материально-техническое обеспечение 

№ 
п/п

Показатели/индикаторы, 
единицы измерения

2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г.

1
Привлечение спонсорской помощи 
для модернизации оборудования 
учебных аудиторий ВШТТС

+ + + + +

2
Модернизация учебно-
лабораторной базы и материально-
технического обеспечения ВШТТС

+ + + + +

3
Внедрение нового программного 
обеспечения в образовательный 
процесс ВШТТС

+ + + + +
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