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Екатеринбург, 20ХХ
1. 
Цели и задачи программы развития кафедры/высшей школы «Наименование»

0. Цель программы:
·    .
0. Основными задачами деятельности кафедры/высшей школы являются:
·    ;
·    ;
·    .

1. Ключевые проекты, способствующие достижению целей и выполнения задач программы развития кафедры/высшей школы [footnoteRef:1] [1:  Должно быть не менее 1 проекта на каждую политику, коррелирующую с Программой развития университета] 


1. Образовательная политика
·    ;
·    ;
·    .
1. Политика в области научно-исследовательской деятельности и инноваций
·    ;
·    ;
·    .
1. Молодежная политика
·    ;
·    ;
·    .
1. Политика по развитию человеческого капитала
·    ;
·    ;
·    .
1. Политика по развитию инфраструктуры
·    ;
·    ;
·    .
1. Политика в области цифровой трансформации
·    ;
·    ;
·    .
1. Международная политика
·    ;
·    ;
·    .

1. Основные показатели развития кафедры / высшей школы «Наименование» на20ХХ – 20ХХ гг. »

	№ п/п
	Показатели/индикаторы, единицы измерения
	20ХХ г.
	20ХХ г.
	20ХХ г.
	20ХХ г.
	20ХХ г.

	

	1.1.
	Приведенная численность обучающихся, чел.
	
	
	
	
	

	1.2.
	Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и с оплатой стоимости затрат на обучение физическими и юридическими лицами
	
	
	
	
	

	1.3.
	Удельный вес численности студентов (приведенного контингента), обучающихся по программам магистратуры и программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, в общей численности приведенного контингента обучающихся по образовательным программам высшего образования, чел.
	
	
	
	
	

	1.4.
	Удельный вес численности обучающихся по программам магистратуры и подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других организаций, в общей численности обучающихся по программам магистратуры и подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, чел.
	
	
	
	
	

	1.5.
	Доля обучающихся по договорам о целевом обучении в приведенном контингенте обучающихся, %
	
	
	
	
	

	1.6.
	Доля выпускников, трудоустроившихся по специальности в течение трех лет после окончания университета, %
	
	
	
	
	

	1.7.
	Количество реализуемых ОПОП СПО/ВО, ед.
	
	
	
	
	

	1.8.
	Количество реализуемых программ дополнительного образования, ед.
	
	
	
	
	

	1.9.
	Количество разработанных онлайн-курсов / размещенных на платформе открытого образования, ед.
	
	
	
	
	

	1.10
	Доля обучающихся по образовательным программам высшего образования, осваивающих отдельные курсы, дисциплины (модули), в том числе в формате онлайн-курсов, с использованием ресурсов иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе университетов, обеспечивающих соответствие качества подготовки обучающихся мировому уровню, %
	
	
	
	
	

	1.11
	Соотношение приведенной численности слушателей, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам и приведенного контингента обучающихся, %
	
	
	
	
	

	1.12
	Доля преподавателей, реализующих учебные дисциплины, курсы (модули) на иностранном языке, %
	
	
	
	
	

	1.13
	Количество изданных учебников и учебных пособий, всего, ед.
	
	
	
	
	

	
	из них с грифом УМО
	
	
	
	
	

	2. Наука и инновации

	2.1.
	Объем финансирования научных исследований и разработок, тыс. руб.
	
	
	
	
	

	2.2.
	Объем финансирования научных исследований и разработок на 1 НПР, тыс. руб.
	
	
	
	
	

	2.3.
	Количество грантов, контрактов, договоров, выполненных под руководством работников кафедры, ед.
	
	
	
	
	

	2.4.
	Количество публикаций, изданных в российских рецензируемых и ведущих зарубежных научных журналах, всего, из них:
	
	
	
	
	

	
	RSCI
	
	
	
	
	

	
	ядро РИНЦ
	
	
	
	
	

	
	Web of Science Сore Collection
	
	
	
	
	

	
	Scopus
	
	
	
	
	

	
	прочих тематических и отраслевых базах данных (Medline (PubMed), MathSciNet, INSPIRE,  DBLP и т.п.) 
	
	
	
	
	

	
	в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК
	
	
	
	
	

	2.5.
	Количество изданных монографий, всего, ед.
	
	
	
	
	

	
	из них за рубежом
	
	
	
	
	

	2.6.
	Количество патентов на изобретения, полезные модели, ед.
	
	
	
	
	

	2.7.
	Количество использованных результатов интеллектуальной деятельности, всего, из них:
	
	
	
	
	

	
	переданных по лицензионному договору (соглашению)
	
	
	
	
	

	
	переданных по договору об отчуждении
	
	
	
	
	

	2.8.
	Количество защит диссертаций кандидатских/докторских работниками кафедры, ед.
	
	
	
	
	

	2.9.
	Количество защит диссертаций аспирантами/соискателями в срок до 2 лет после окончания аспирантуры (научный руководитель – работник кафедры), ед.

	
	
	
	
	

	2.10
	Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования:
	
	
	
	
	

	
	Web of Science на 100 НПР, ед.
	
	
	
	
	

	
	Scopus на 100 НПР, ед.
	
	
	
	
	

	2.11
	Объем доходов от результатов интеллектуальной деятельности на 1НПР
	
	
	
	
	

	3. Международная деятельность

	3.1.
	Число иностранных студентов, чел. 
	
	
	
	
	

	3.2.
	Количество международных конференций, симпозиумов, иных мероприятий, организованных факультетом/ кафедрой, ед.
	
	
	
	
	

	3.3.
	Количество реализуемых программ академической мобильности студентов и НПР с зарубежными университетами, ед.
	
	
	
	
	

	3.4.
	Количество ОП, реализуемых совместно с зарубежными университетами, ед.
	
	
	
	
	

	4. Воспитательная, социальная работа и молодежная политика


	4.1.
	Количество студентов, участвовавших в фестивалях и конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней, чел.
	
	
	
	
	

	4.2.
	Количество студентов, задействованных в работе творческих коллективов, в студенческих отрядах и волонтерских движениях, чел.
	
	
	
	
	

	5. Цифровая трансформация

	5.1.
	Доля сотрудников, прошедших повышение квалификации в области цифровых компетенций, %
	
	
	
	
	

	5.2.
	Доля объема НИОКР, реализуемых в сфере цифровых технологий, %
	
	
	
	
	

	5.3.
	Доля дополнительных профессиональных программ, реализуемых с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, %
	
	
	
	
	

	5.4.
	Доля научных работников, зарегистрированных в ЦПИ (Единая цифровая платформа научного и научно-технического взаимодействия исследователей), %
	
	
	
	
	

	5.5.
	Доля научных работников, которые используют сервисы домена «Наука и инновации», %
	
	
	
	
	

	6. Организационный, кадровый и финансовый менеджмент

	6.1.
	Доля доходов из средств от приносящей доход деятельности в доходах по всем видам финансового обеспечения (деятельности), %
	
	
	
	
	

	5.2.
	Объем доходов от приносящей доход деятельности в расчете на 1НПР, тыс.руб.
	
	
	
	
	

	5.3.
	Доходы из всех источников в расчете на 1 НПР, тыс.руб.
	
	
	
	
	

	5.4.
	Объем доходов от реализации дополнительных профессиональных программ и основных программ профессионального обучения на 1 НПР, тыс.руб.
	
	
	
	
	

	5.5.
	Доля штатных работников из числа ППС, прошедших повышение квалификации, профессиональную подготовку в общей штатной численности ППС, приведенной к полной ставке, %
	
	
	
	
	

	5.6.
	Количество штатных работников из числа ППС, прошедших стажировку, чел.
	
	
	
	
	

	5.5.
	Средний возраст основного (штатного) ППС, лет
	
	
	
	
	

	5.6.
	Доля штатного ППС, имеющего ученую степень кандидата/доктора наук, в общей штатной численности ППС, приведенной к полной ставке, %
	
	
	
	
	



1. Ожидаемые результаты реализации программы развития кафедры / высшей школы «Наименование»
Программа развития кафедры/высшей школы на 20ХХ – 20ХХ г.г. нацелена на следующие конкретные результаты:
·    ;
·    ;
·    .
Наименование должности
претендента						__________________           	И.О. Фамилия
личная подпись
Принята на заседании кафедры / высшей школы «Наименование»
(протокол от ХХ.ХХ.20ХХ № ХХ)
Принята на Ученом совете института/высшей школы «Наименование»
(протокол от ХХ.ХХ.20ХХ № ХХ)
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