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          В целях правомерного принятия на работу молодых специалистов и 

работодателей, не соответствующих квалификационным требованиям, 

необходимо возложить полномочия на комиссию ЭАК в части принятия 

рекомендаций о допуске участия в конкурсе на замещение должности ППС 

или принятия на работу по совместительству без конкурса. 

          Данные полномочия возлагаются на комиссию с учетом пункта 11 

приказа Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 N 1н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования», а именно: 

          Пункт 11: 

«Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе "Требования к квалификации", но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так 

же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.» 
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Главу 2 изложить в новой редакции: 

 

«2. Полномочия ЭАК 

 

К полномочиям ЭАК относится: 

2.1. Проведение экспертизы на соответствие установленным 

требованиям аттестационных документов соискателей ученых званий; 

документов лиц, участвующих в выборах и конкурсах на замещение 
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должностей ППС: директоров институтов, заведующих кафедрами, 

профессоров.  

2.2. Проведение экспертизы документов лиц (претендующих на 

замещение должностей ППС), не имеющих специальной подготовки или 

стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но 

обладающих достаточным практическим опытом и выполняющих 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, и в случае положительного результата экспертизы - выдача 

рекомендаций о назначении на соответствующие должности. 

2.3. Проведение экспертизы документов лиц, претендующих на 

государственные награды Правительства РФ, ведомственные награды, 

награды субъектов РФ и награды УГЛТУ, в Положениях о которых 

предусмотрено наличие рекомендации ЭАК перед вынесением вопроса на 

заседании Ученого совета университета.». 
 

 

 

 
  

 


