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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПРОВЕДЕННОМ АНКЕТИРОВАНИИ 

Цель исследования – определение уровня удовлетворенности 

работодателей сотрудничеством с университетом, подготовкой кадров. 

Анкетирование проходило с 16.05.2022 по 27.05.2022 в соответствии с 

приказом УГЛТУ от 16.05.2022 № 350-А «О проведении анкетирования 

обучающихся, научно-педагогических работников и преподавателей 

УГЛТУ» 

В анкетировании приняло участие 2 работодателя 

2. АНАЛИЗ АНКЕТ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

Работодатели удовлетворены сотрудничеством с УГЛТУ. Они активно 

участвуют в разработке образовательных мероприятий, оказывают 

содействие при разработке и актуализации учебных курсов, в проведении 

мастер-классов, принимают обучающихся на прохождение практики. Один 

из работодателей участвует в работе государственной экзаменационной 

комиссии, по мере возможности берет к себе на работу выпускников. 

Работодатели в большей степени удовлетворены качеством подготовки 

выпускников, но при этом считают, что у выпускников не достаточно 

сформированы такие компетенции, как: умение проводить инженерный 

расчет технологического оборудования; качественно выполнять чертежи; 

слабые навыки "самопрезентации" и объективного оценивания своих 

способностей. 

 


