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Социально-
экономический

институт

№
п/п

Показатели/индикаторы,
единицы измерения 2025 2026 2027 2028 2029

1
Разработка и подготовка к лицензированию
ОПОП 27.03.05 «Инноватика» (профиль
«Управление инновационным развитием»)

+ + - - -
2 Аккредитация ОПОП по направлению

бакалавриата 38.00.00 «Экономика» + + - - -
3 Лицензирование ОПОП бакалавриата

09.03.02 и магистратуры 09.04.02 «ИСиТ» + + - - -

4
Разработка ОПОП 27.03.02 профиль
«Управление качеством и бизнес-
аналитика»

- + + - -

5
Разработка и подготовка к лицензированию
ОПОП СПО 38.02.03 «Операционная
деятельность в логистике»

- + + - -

6
Актуализация реализуемых ОПОП по
направлениям подготовки и специальностям
09.00.00, 27.00.00, 38.00.00

- + + + +



Социально-
экономический

институт

№
п/п

Показатели/индикаторы,
единицы измерения 2025 2026 2027 2028 2029

7 Разработка ОП с двойными
квалификациями + + + + +

8 Количество программ дополнительного
образования, ед. 8 10 12 14 16

9
Разработка и внедрение в ОП электронных
образовательных модулей, технологий
онлайн-обучения

+ + + + +

10 Реализация модели непрерывного
образования «Школа-Колледж-ВУЗ-ДПО» + + + + +

11 Количество реализуемых ОПОП ВО, ед. 9 9 10 10 11

12 Приведенная численность обучающихся,
чел. 270 280 290 300 310



Социально-
экономический

институт

№
п/п

Показатели/индикаторы,
единицы измерения 2025 2026 2027 2028 2029

1 Объем финансирования научных
исследований и разработок, тыс. руб. - 500,0 700,0 850,0 1000,0

2
Количество грантов, контрактов, договоров,
выполненных под руководством работников
кафедр института, ед.

- 1 2 2 2

3
Количество публикаций, изданных в
российских рецензируемых и ведущих
зарубежных научных журналах, всего, из
них (в расчете на 100 НПР), ед.

43 43 43 45 45

4 Количество изданных монографий, всего,
ед. 2 2 3 3 3

5
Количество защит диссертаций
кандидатских / докторских работниками
института, ед.

1 1 - 1 2

6
Организация и проведение ежегодной
Всероссийской научно-практической
конференции «Цивилизационные перемены
в России»

+ + + + +



Социально-
экономический

институт

№
п/п

Показатели/индикаторы,
единицы измерения 2025 2026 2027 2028 2029

1

Доля штатного ППС, имеющего
ученую степень кандидата/доктора
наук, в общей штатной
численности ППС, приведенной к
полной ставке, %

64 67 70 72 75

2 Средний возраст основного (штатного)
ППС, лет 54 53 53 52 50

3 Количество ППС моложе 39 лет, чел. 6 8 9 10 10

4 Количество привлеченных из числа
работодателей, чел. 5 6 7 8 8

5 Количество штатных работников из числа
ППС, прошедших стажировку, чел. 7 7 7 7 7



Социально-
экономический

институт

№
п/п

Показатели/индикаторы,
единицы измерения 2025 2026 2027 2028 2029

1
Создание условий для саморазвития обучающихся и
ППС, сохранения физического и психического здоровья,
активизации общественной деятельности

+ + + + +

2
Развитие студенческого самоуправления посредством
вовлечения обучающихся в работу студенческого совета
и системной воспитательной работы

+ + + + +

3
Развитие гражданственности, патриотизма и
преемственности традиций в студенческой среде
(организация и мониторинг работы кураторов, конкурсы
и мероприятия к значимым событиям)

+ + + + +

4

Поощрение интереса обучающихся к научно-
исследовательской деятельности, повышение престижа
профессии (развитие СНС, конкурсы
профессионального мастерства, цифровое волонтерство
и т.п.)

+ + + + +

5
Увеличение числа обучающихся-участников
профильных конкурсов всероссийского и
международного уровня

+ + + + +



Социально-
экономический

институт

№
п/п

Показатели/индикаторы,
единицы измерения 2025 2026 2027 2028 2029

1
Привлечение спонсорской помощи
для модернизации оборудования
учебных аудиторий института

+ + + + +

2
Модернизация учебно-
лабораторной базы и материально-
технического обеспечения института

+ + + + +

3
Внедрение нового программного
обеспечения в образовательный
процесс института

+ + + + +

4 Содействие в реализации проектов в рамках
программы «Свой ВУЗ – своими руками» + + + + +


