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Доля

штатных преподавателей, % 75 80 80 80 80 80

Доля остепененных ППС, %
73 80 90 90 100 100

Количество ППС моложе 35 лет, 

чел. 1 2 2 2 2 2

Средний  возраст кафедры, лет 57 39 40 41 42 43

Количество привлеченных из 

числа работодателей, чел. 2 5 5 5 5 5

Количество ППС, прошедших 

стажировку и повышение 

квалификации чел 1 6 6 6 6 6

Наименование показателя

Уч. год

2024-

2025 
2025-

2026 

2026-

2027 

2028-

2029 

2029-

2030

2030-

2031 

Кадровый состав



Лицензирование и аккредитация основной 

образовательной программы СПО – 19.02.15 

Биотехнология в пищевой промышленности 

- + +

Организация и проведение общественной 

аккредитации направления 19.03.01 - - +

Сетевое взаимодействие с ФГБУ 

«Всероссийский научно – исследовательский и 

испытательный институт медицинской 

техники» (филиал в г. Екатеринбург) - +

Создание брендированной лаборатории от 

профильных предприятий, не менее 1 в  2 года - + - + + +

Лицензирование и аккредитация программы 

аспирантуры 4.3.5 - - + + + +

Образовательная деятельность

Наименование показателя
Уч. год

2024-

2025 

2025-

2026 

2026-

2027 

2028-

2029 

2029-

2030

2030-

2031 



Организация диссертационного совета по 

специальности 4.3.5 +

Организация и регистрация в СМИ  

электронного журнала по Биотехнологии и 

научным специальностям, реализуемым в 

ХТИ / Включение журнала в Перечень ВАК +

Оформление заявок на конкурсы РНФ, не 

менее 2 ежегодно - + + + + +

Заключение договоров о сотрудничестве с 

ведущими НИИ по биотехнологии + + + + +

Заключение хоздоговорных тем - + + + + +

Организация и проведение МНПК по 

реализуемым ХТИ направлениям 

подготовки, ежегодно + + + + +

Наименование показателя
Уч. год

2024-

2025 

2025-

2026 

2026-

2027 

2028-

2029 

2029-

2030

2030-

2031 

Научная деятельность



Создание учебных групп и классов по 

направлениям подготовки ХТИ в 

Кванториуме (г.Ирбит) и СОШ

- + + + + +

Развитие ДПО

Разработка и реализация программ ДПО по 

запросу рынка образовательных услуг, 

ежегодно обучение не менее 2 групп 

- + + + + +

Обучение по рабочим профессиям 

- 13319 Лаборант химико-

бактериологического анализа и др.

- + + + + +

Наименование показателя
Уч. год

2024-

2025 

2025-

2026 

2026-

2027 

2028-

2029 

2029-

2030

2030-

2031 

Профориентационная работа



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


