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– Ирина Викторов-
на, расскажите, сколь-
ко школьных лесничеств 
сегодня насчитывается в 
Уральском федеральном 
округе?

– Департамент лесного 
хозяйства по Уральскому 
федеральному округу с мо-
мента своего образования 
уделяет пристальное вни-
мание вопросам повышения 
престижа лесной профессии, 
ранней профессиональной 
ориентации школьников и 
увеличения количества мо-
лодых специалистов в отрас-
ли. Для решения этих задач 
с 2012 года ведется активная 
работа по координации дви-
жения школьных лесничеств 
Уральского федерального 
округа. За это время движе-
ние сделало огромный шаг 
вперед. Сегодня на террито-
рии Уральского федераль-
ного округа действуют 163 
школьных лесничеств и эко-
логических объединений, в 
которых принимают участие 
порядка 3000 ребят. 

– Каким образом осу-
ществляется поддержка 
движения со стороны ор-
ганов государственной 
власти, образовательных 
учреждений?

– К настоящему моменту 
в Уральском федеральном 
округе выстроена четкая си-

 «Школьное лесничество – уникальный инструмент 
для сохранения преемственности в лесном хозяйстве»

В    феврале 2014 года Тюменская область готовится принять на своей территории масштабные меро-
приятия – III Спартакиаду школьных лесничеств Уральского федерального округа, II Уральский форум 

школьных лесничеств и III Конференцию по проблемам и перспективам развития движения школьных 
лесничеств в Уральском федеральном округе. О том, какую роль играет движение школьных лесничеств 
в системе лесного хозяйства Уральского федерального округа, рассказывает заместитель начальника 

Департамента лесного хозяйства по Уральскому федеральному округу Ирина Бечина.
Единомышленники – 
лесопромышленники

Слова из гимна Ураль-
ского лесного клуба, объ-
единившего ветеранов 
лесной отрасли Урала, с 
каждым годом обретают 
все большую актуаль-
ность. К счастью, закан-
чивается краткий период 
истории России, когда в 
великой стране царил 
воинствующий эгоцен-
тризм, а точнее – тупой 
эгоизм. В соответствии 
с законами жанра, если 
правилом жизни стано-
вится «Я – пуп земли», 
то все обычно заканчива-
ется лозунгом «Спасайся, 
кто может».

Любая страна сильна 
и жизнеспособна при на-
личии некой объединяю-
щей народ национальной 
идеи. На мой взгляд, для 
России сегодня очень ва-
жен профессиональный 
патриотизм, некий ком-
плекс положительных 
эмоций от того, что ты 
– полноправный участ-
ник профессионального 
сообщества: лесоводов 
или экологов, дорожни-
ков или технологов, эко-
номистов или химиков, 
лестеховцев или горня-
ков. Нет ничего более 
важного, чем ощущение 
себя в команде, которой 
по силам сделать то, что 
в одиночку сделать не-
возможно. Отсюда, ко-
нечно, и стройотрядов-
ское братство, работа 
плечом к плечу и слова 
«Лестеховцы умеют тру-
диться», от которых ста-
новится тепло на душе.  
Удовольствие от созида-
тельного труда каждого 
профессионала  своего 
дела, объединенного в 
трудовой коллектив, – 
это, наверное, и озна-
чает понятную только 
россиянину фразу «Всем 
миром!» 

Ректор УГЛТУ 
Андрей Мехренцев

На сегодняшний день уже готов план 
застройки улицы, по словам пред-

ставителей администрации Екатерин-
бурга, это будет большая улица в районе 
ИКЕИ. Постановление Главы города Ека-
теринбурга о присвоении улице имени 
нашего студента подписано 11 февраля 
2014 года. 

Юрий Исламов пришел на первый 
курс Уральского лесотехниче-

ского института в 1985 году. Выбрал ле-
соинженерный факультет (ЛИФ). Акти-

вист, спортсмен, он был с самого начала 
в первых рядах в общественной жизни 
института. Зимой 1986 года Юрий про-
шел в ДОСААФ подготовку парашюти-
ста и получил третий разряд. Ребятам он 
сразу сказал, что будет служить в ВДВ, 
что поедет в Афганистан и выполнит 
свой интернациональный долг. После 
учебки младший сержант Юрий Исла-
мов попал в особую разведывательную 
группу ВДВ, которая дислоцировалась 
северо-восточнее города Кандагара, 

прикрывая автотрассу Кабул — Канда-
гар, основную транспортную артерию 
Афганистана. 

вместе со своими товарищами 
Юрий погиб в неравном бою, при-

крывая движение военного каравана. 
Это был настоящий подвиг. Более 60 
душманов были уничтожены небольшим 
отрядом советских бойцов. Юру похоро-
нили на родине, в городе Талица Сверд-
ловской области. Студенты и сотрудники 
УГЛТУ помнят о подвиге героя!

Ирина Бечина:

В Екатеринбурге появится улица имени Юрия Исламова 

стема поддержки движения 
школьных лесничеств. Со-
гласно «Программе развития 
движения школьных лесни-
честв», утвержденной Феде-
ральным агентством лесного 
хозяйства, при Департаменте 
создана межведомственная 
комиссия по координации 
деятельности школьных лес-
ничеств в Уральском феде-
ральном округе. Председа-
телем комиссии является 
начальник Департамента 
лесного хозяйства по Ураль-
скому федеральному округу 
Дробышев Вячеслав Борисо-
вич. Кроме того, подобные 
совещательные коллегиаль-
ные органы сформированы в 
отдельных субъектах Россий-
ской Федерации Уральского 
федерального округа. 

Важную роль в развитии 
движения играет Уральский 
государственный лесотех-
нический университет и Ма-
лая лесная академия УГЛТУ. 
При их непосредственной 
поддержке в Уральском фе-
деральном округе проходят 
такие важные мероприятия, 
как Спартакиада школьных 
лесничеств, Уральский фо-
рум школьных лесничеств, 
Конференция по проблемам 
и перспективам развития 
движения школьных лесни-
честв, а также окружной Слет 
школьных лесничеств. По-

мимо этого, систематически 
в Екатеринбурге проводятся 
семинары для руководите-
лей школьных лесничеств 
УрФО, а в субъектах РФ про-
ходят региональные слеты. 
Отлаженное взаимодействие 
с Уральским государствен-
ным лесотехническим уни-
верситетом, Малой лесной 
академией УГЛТУ и руково-
дителями школьных лесни-
честв в субъектах Российской 
Федерации УрФО позволяет 
выстроить систему непре-
рывного профессионально-
го образования «Школьное 
лесничество – Малая лесная 
академия – Лесотехнический 
вуз» и способствует посту-
плению молодых кадров в 
лесное хозяйство.

Должна сказать, что пре-
емственность и передача 
своего опыта подрастаю-
щему поколению – важные 
задачи, стоящие перед лес-
ным хозяйством. С этих по-
зиций школьное лесничество 
– уникальный инструмент. 
Оно является одной из эф-
фективных форм получения 
подрастающим поколением 
профессиональных знаний 
и опыта в области лесовод-
ческой деятельности, а также 
трудового воспитания моло-
дого поколения.

– Расскажите о III Спар-
такиаде школьных лес-
ничеств Уральского фе-
дерального округа. Каких 
результатов Вы ждете от 
ребят?

– В этом году Спартакиада 
школьных лесничеств Ураль-
ского федерального округа, 
уже ставшая традиционным 
мероприятием, пройдет 18-
19 февраля на территории 
АНО ОДООЦ «Ребячья ре-
спублика». В спартакиаде 
примут участие 12 команд 

– по две от каждого субъек-
та Российской Федерации 
Уральского федерального 
округа в младшей (от 10 до 
14 лет) и старшей возрастных 
группах (от 15 до 17 лет). Со-
стязаться ребята будут в ше-
сти дисциплинах: экологиче-
ском биатлоне, волейболе, 
настольном теннисе, пере-
тягивании каната, дартсе, 
отжимании (мальчики) либо 
качании пресса (девочки). 

На следующий день после 
Спартакиады запланирова-
но проведение II Уральского 
форума школьных лесни-
честв и III Конференции по 
проблемам и перспективам 
развития движения школь-
ных лесничеств в Уральском 
федеральном округе. Ре-
бятам будет предоставлен 
отличный шанс обсудить 
свою деятельность в рам-
ках школьного  лесничества 
на «взрослом» уровне. В 
свою очередь руководители 
школьных лесничеств и коор-
динаторы движения в субъ-
ектах Российской Федерации 
УрФО смогут обменяться 
мнениями по проблемным 
вопросам, касающимся орга-
низации экологического вос-
питания детей и подростков. 

Спартакиада, форум и 
конференция впервые прой-
дут под собственной симво-

ликой движения школьных 
лесничеств Уральского фе-
дерального округа. В созда-
нии логотипа, флага и деви-
за принимали участие ребята 
из разных регионов. В итоге 
лучшим был признан эскиз 
Марии Кривошеиной из го-
рода Тобольска Тюменской 
области, который и лег в ос-
нову эмблемы и флага дви-
жения школьных лесничеств 
Уральского федерального 
округа. 

Таким образом, во мно-
гом благодаря усилиям 
самих участников школь-
ных лесничеств уральское 
движение набирает силу и 
всесторонне развивается. Я 
думаю, что каждая команда 
покажет себя с наилучшей 
стороны. Участие в гряду-
щих мероприятиях – это 
отличная возможность для 
ребят встретиться со своими 
единомышленниками, по-
чувствовать их поддержку и 
свою причастность к боль-
шому дружному сообществу 
тех, кто слышит и понимает 
мир леса и готов посвятить 
свою жизнь его сохранению 
и приумножению.

Наталия Краснова,
Пресс-служба 

Департамента лесного 
хозяйства по УрФО 

Выбор 
будущего

Эффективность 
социальной 

защиты 
работников 

УГЛТУ

К 70-летию кафедры 
«Инновационных

технологий 
и оборудования 

деревообработки»
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кем быть? профсоюз 

Трудный выбор
По данным РОСОБРНАД-

ЗОРА в 2013 году ЕГЭ сдава-
ли 750 тысяч человек. Чаще 
всего выпускники выбирали 
обществознание  – свыше 
500 тысяч, физику – более 
220 тысяч, историю  – около 
190 тысяч, биологию – около 
180 тысяч, химию – свыше 
110 тысяч, английский язык  – 
более 90 тысяч человек. 

Казалось бы, из этого 
можно сделать вывод, что 
львиная доля выпускников 
школ видит свое будущее в 
гуманитарной сфере, а не в 
технической. Однако это не 
совсем так. К сожалению, 
школьники просто боятся 
сдавать физику или химию, 
так как уровень подготовки 
по этим предметам в школах 
крайне не высок. Ежегодно 
количество сдающих фи-
зику и химию сокраща-
ется. Это влияет на ко-
личество абитуриентов 
в вузах, где готовят 
инженерные кадры. 
Уже сегодня про-
мышленность начинает 
испытывать голод в вы-
сококвалифицирован-
ных кадрах. Технологи 
и  инженеры начинают 
цениться на вес золота. 
Руководство предпри-
ятий дорожит такими 
кадрами, повышая им 
заработную плату, рас-
ширяя список соци-
альных льгот. 

С каждым годом 
число выпускников, сдаю-
щих гуманитарные предметы 
по ЕГЭ, растет. 

И по этой причине совсем 
другая ситуация на рынке 
труда в сфере юриспруден-
ции, экономики и управ-
ления, образования. Здесь 
рынок перенасыщен выпуск-
никами высших и средних 
профессиональных учебных 
заведений. Конкуренция 
очень высокая, выбор пер-
сонала настолько широк, что 
новички даже при трудоу-
стройстве первые годы могут  
получать крайне невысокую 
заработную плату. 

Вот и получается, что в 
марте школьник, по сути, вы-
бирает не предмет по ЕГЭ, а  
свое будущее. 

А это значит, что уже в 
марте школьник должен ре-
шить, будет ли он инженером 
или учителем, летчиком или 

Выбор будущего
У меня растут года,
будет и семнадцать.
Где работать мне тогда,
чем заниматься?

философом. Оценить, смо-
жет ли он реализоваться в 
этом направлении, найдет ли 
работу после окончания вуза.

Трудоустройство 
Министерство образова-

ния и науки РФ ведет мони-
торинг эффективности об-
разовательных учреждений. 
В 2013 году в  показатели 
мониторинга ввели новый 
пункт – трудоустройство. 

Проведенные исследова-
ния показали, насколько се-
годня ожидания работодате-
лей и будущих специалистов 
не совпадают. 

Вот лишь некоторые дан-
ные.  Согласно результатам 
опроса, самыми престижны-
ми и популярными направ-
лениями у абитуриентов счи-
таются  «Экономика и управ-
ление», «Информационная 
безопасность», «Автома-
тика и управление». При 

этом наибольший спрос 
на рынке труда, по мне-
нию выпускников школ, 
будет на специалистов 

по направлениям  «Ар-
хитектура и строитель-
ство», «Информатика и 
вычислительная техника», 
«Энергетика, энергетиче-
ское машиностроение и 

металлообработка», «Гео-
дезия и землеустройство», 
а также «Информационная 
безопасность». 

Но в итоге, по резуль-
татам трудоустройства, 
тяжелее всего было найти 

работу по специальностям 
«Экономика и управление», 
«Социальные науки», «Гума-
нитарные науки». А почти 
не было проблем у вы-
пускников направлений 
«Металлургия, машино-
строение и металло-
обработка», «Транс-
портные средства», 
«Здравоохранение»,  
«Строительство и ар-
хитектура», «Сфера 
обслуживания». 

Причем поиск ра-
боты у выпускников 
высших учебных за-
ведений идет труднее, 
чем у выпускников 
средних профессио-
нальных учебных за-
ведений. Последних 
работодатель берет на 
работу охотнее. Ока-
залось, что по ряду 
направлений у выпускников 

вузов и сузов перспективы 
трудоустройства могут кар-
динально различаться. 

Впрочем, надо понимать, 
что даже переизбыток спе-
циалистов в каком-то на-
правлении не помешает 
выпускнику образова-
тельного учреждения 
получить престиж-
ную работу, если он 
обладает необходи-
мыми профессио-
нальными навыка-
ми, компетенци-
ями, главное, их 
уровень должен 
устроить рабо-
тодателя. 

Задача учеб-
ного заведения 
– предоставить 
студенту возмож-
ность в полу-
чении высокого 
уровня знаний и навыков. 
Безусловно, даже при отлич-
ном знании теории специ-
алист никогда не будет отве-
чать запросу работодателя, 
если у него нет практических 
навыков.

Именно поэтому в 
Уральском государствен-
ном лесотехническом уни-
верситете огромное значе-
ние уделяется сотрудниче-
ству с будущими потенци-
альными работодателями 
выпускников. 

–  Университет ведет 
планомерную работу по со-
действию трудоустройству 
своих выпускников, – гово-
рит ректор университета 
А.В. Мехренцев. – Мы 
прекрасно понимаем, что 
наша обязанность – выпу-
стить готового специали-
ста, который сегодня при-

нят на работу, а завтра 
уже полноценно рабо-
тает. Работодатель, к 
сожалению, сегодня 
не готов учить специ-
алиста, он хочет полу-
чать, если так можно 
назвать, «готовый 
в ы с о к о т е х н о л о г и -
ческий продукт». И 
наш вуз обязан дать 
работодателю тако-
го специалиста. 

Я всегда говорю о том, 
что наш вуз – это вуз воз-
можностей, – продолжает 
ректор. – Мы даем студен-
ту возможность не просто 

получить высшее образова-
ние, а стать настоящим спе-

кой и обучением  опе-
раторов техники для 
лесозаготовки Komatsu 
Forest. Обучение специ-
алистов производит-
ся на высококлассных 
тренажерах, которые 
в точности повторяют 
современную технику. 

По такому же прин-
ципу идет обучение 

на кафедре станков и ин-
струментов, где совместно 
с компанией «КАМИ-Урал» 
установлены современные 
станки. Именно такой техни-
кой сегодня укомплектованы 
наши ведущие предприятия. 

Вуз активно работает с 
предприятиями для того, 
чтобы наши выпускники 
имели возможность учиться 
именно на том оборудова-
нии, на котором они про-
должат работу уже по-
сле трудоустройства. 

Большая работа 
ведется центром со-
действия трудоу-
стройству универ-
ситета, который воз-
главляет председатель 
профсоюзной органи-
зации университета Ай-
гуль Мухаметгалиева. 
Под эгидой центра уже 
стали традиционными 
встречи работодателей 
и студентов старших 
курсов.  «К нам при-
езжают директора, 
которые рассказывают 
выпускникам о своих 
предприятиях, о перспекти-
вах, об уровне заработной 
платы, социальных льготах, – 
говорит А. А. Мухаметгали-
ева. –  И, как ни удивительно 
это звучит в настоящее время, 
предприятия готовы не толь-
ко принять наших выпускни-
ков на достойные места, но и 
готовы предоставлять жилье, 
дополнительное социальное 
обслуживание». 

И поэтому на этих встречах 
присутствуют студенты пер-
вых курсов,  которые 
тут же с директора-
ми договаривают-
ся о прохождении 
производственной 
практики. Наши 
студенты понима-
ют, что свое буду-
щее они начинают 
ковать с первого 
дня учебы в стенах 
нашего вуза, а уни-
верситет активно по-
могает им в этом». 

Как правило, все 
выпускники УГЛТУ 
р а с п р е д е л я ю т -
ся по полученной 
в университете 
специальности и 

становятся руководителями 
среднего звена с перспекти-
вой роста.

Центром трудоустройства 
ежегодно, согласно плану  
работы, проводится ком-
плекс мероприятий, направ-
ленных на содействие трудо-
устройству выпускников.

Интернет-сайт универ-
ситета (www.usfeu.ru) со-
держит специальные web-
странички: «Выпускнику» и 
«Трудоустройство УГЛТУ». 
Здесь студенты и выпускники 
университета имеют возмож-
ность просмотреть поступив-
шие заявки от работодате-
лей, базу данных вакансий, 
скачать бланк резюме и по-
местить свое  резюме в базе. 
Работодатели, в свою оче-

редь, могут ознакомиться с 
опубликованными резюме 
и связаться с наиболее пер-

спективными кандидата-
ми по указанным кон-
тактным данным.

С целью повышения 
эффективности рабо-
ты по трудоустрой-
ству выпускников 
УГЛТУ и для анализа 
востребованности 

выпускников в универ-
ситете работает система 
мониторинга трудоу-
стройства. Результаты 
мониторинга также пред-
ставлены на сайте.

Центром трудоу-
стройства постоянно 
проводится инфор-

мирование студентов и вы-
пускников об имеющихся 
вакансиях как для вторичной 
занятости, так и на посто-
янной основе,  оказывается 
помощь обучающимся  при 
составлении резюме, про-
водятся мастер-классы «Как 
пройти собеседование», 
«Секреты успешного трудоу-
стройства» и др.

Все это является за-
логом успеха УГЛТУ. 

Именно по этой при-
чине число бюджетных 
мест в университете 
ежегодно увеличивает-

ся. Министерство 
образования и науки 
РФ  доверяет наше-

му вузу готовить спе-
циалистов для самых 
разных отраслей народ-
ного хозяйства. Наш вуз 
– это вуз возможностей 
для каждого школьника, 
который уже в сентябре 
может начать носить 
почетное звание – сту-
дент Уральского государ-
ственного лесотехниче-
ского университета!

О. Маковеева 

Социальное партнер-
ство в УГЛТУ способ-

ствует созданию реального 
механизма  функционирования 
института гражданского обще-
ства.

Развитие системы социаль-
ной поддержки в университете 
направлено на смягчение отри-
цательных последствий сниже-
ния уровня жизни и частичную 
компенсацию потерь наиболее 
нуждающимся работникам.

Основными направления-
ми и приоритетами в работе 
администрации университета 
и профсоюзной организации 
работников в 2013 году яви-
лось совершенствование и об-
новление подготовки кадров, 
совершенствование системы 
инновационного образования 
в университете. Предложены 
меры по созданию механиз-
мов мотивации и стимулиро-
вания научно-педагогической 
деятельности работников. На 
ученом совете университе-
та принята программа «Ка-
дры-2016».

Важным социально-норма-
тивным институтом в системе 
социальной защиты работни-
ков в вузе является  коллек-
тивный договор. Суть коллек-
тивного договора кардиналь-
но изменилась в последнее 
время, потому что работникам 
потребовалась надежная юри-
дическая база социальной за-
щищенности.

Сегодня изменилась сама 
система профессионального 
образования, другим стал пор-
трет преподавателя и студента, 
изменились условия труда в 
наших вузах. Какие же ресурсы 
есть у профсоюза в защите ра-
ботников? 

В Коллективном договоре 
УГЛТУ большое внима-

ние уделено совершенство-
ванию  системы оплаты труда 
работников. В университете 
проводится планомерная ра-
бота по обеспечению роста за-
работной платы работников. 
В 2013 году на ученом совете 
принято Приложение к Поло-
жению об оплате труда работ-
ников УГЛТУ в части повышаю-
щего коэффициента к базовому 
окладу с 01.09.2013 года в связи 
с вступлением в силу Закона № 
273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об 

Эффективность социальной защиты работников УГЛТУ

ране труда  между администра-
цией и профсоюзной организа-
цией работников УГЛТУ». 

План мероприятий по улуч-
шению условий, охраны тру-
да и предупреждению трав-
матизма в УГЛТУ на 2013 год, 
подписанный Работодателем 
и Профсоюзом,  состоял из 30 
пунктов.

В графике проведения ра-
бот по аттестации рабочих мест 
по условиям труда на 2013 год 
было подготовлено 240 ма-
териалов для аттестации. На 
проведение аттестации рабо-
чих  мест израсходовано 303,7 
тысячи рублей, при запланиро-
ванных 230 тысяч рублей.

Вуз успешно участвовал в 
организации очередного 

флюорографического обсле-
дования работников. На эти 
цели израсходовано 120 тысяч 
рублей. В течение года было  
организовано прохождение 
периодических медицинских 
осмотров работников. На эти 
цели  израсходовано 179 тысяч 
рублей.  На основании п.2 ст.50 
ФЗ №52 от 30.03.99г. «О са-
нитарно-эпидемиологическом 
благополучии населения» в от-
четном году  организована вак-
цинопрофилактика работников 
против гриппа. 

миссии по охране труда и эко-
логии, профсоюзный комитет 
осуществляет анализ состояний 
условий и охраны труда, а так-
же подготовку соответствую-
щих предложений, направлен-
ных  на обеспечение здоровых 
и безопасных условий труда на 
рабочих местах.

В 2013 году  председа-
тель профкома приняла 

участие в графике провер-
ки состояния условий труда 
и  быта, соблюдения норм и 
правил по охране труда, по-
жарной безопасности в обще-
житиях  № 6А и 6Б студенче-
ского городка университета.

В профсоюзной    организа-
ции работников   УГЛТУ   имеет-
ся один внештатный   техниче-
ский инспектор  труда,  который  
ежегодно  проходит обучения 
по охране труда, организо-
ванные Областным комитетом 
профсоюза РНО и Н РФ.

«Соглашение по охране тру-
да», принятое на 2013 год с за-
планированными    объемами 
работ и суммой 5556,0   тысяч   
рублей выполнено с превыше-
нием объемов и  суммой 8747,1 
тысячи  рублей, на  доплаты  за 
работу  в неблагоприятных  ус-
ловиях  труда израсходовано 
249,97 тысячи рублей.

В течение года состоялись 
встречи работников универси-
тета,  проживающих в обще-
житии 6Б, с ректором, про-
ректором по РИК, директором  
студенческого  городка,   пред-
седателем  профкома  работни-
ков; рассматривались вопро-
сы проживания жильцов и его 
улучшения. 

отдыха,   к  активным  занятиям 
физической культурой и спор-
том в университете стало тра-
дицией.

Работники  университета  
ежегодно  принимают  участие 
в  эстафете на приз газеты «Ин-
женер леса». В 2013 году эста-
фета проводилась 22 мая. 

Профсоюзная организа-
ция в 2013 году заключи-

ла Соглашение с Екатеринбург-
ским общественным объедине-
нием «Клуб ветеранов войны, 
труда и спорта», расположен-
ным в Октябрьском районе.

Надеемся на  взаимодей-
ствие по сохранению спортив-
ных традиций района, города, 
которые продолжат и приум-
ножат славу Уральского спорта.

с работы  на вузовском  автобусе  
по согласованному маршруту. 

Эффективность КД  на од-
ного члена коллектива в 2013 
году составила   39500 рублей, 
в 2012 году –  38100 рублей.

В УГЛТУ стала доброй тра-
дицией забота о ветера-

нах, функционирует Совет ве-
теранов, профсоюз УГЛТУ ока-
зывается помощь работающим 
и  неработающим ветеранам, 
методическую и финансовую.  
В  2013 году на эти цели израс-
ходовано 100 тысяч рублей.

В преддверии нового года 
сделали 200 поздравительных  
новогодних открыток и отпра-
вили почтой поздравления ве-
теранам университета.

В 2013 году подготовили и 
утвердили присвоение звания 
«Ветеран УГЛТУ» 10 работни-
кам университета. Почетной 
грамотой университета награ-
дили 21 человека.

Профком регулярно прово-
дит новогодние праздники как 
для детей, так и для взрослых.

Детские новогодние по-
дарки в количестве  270 штук   
приобретены  в 2013 году за 
счет средств профсоюзной ор-
ганизации  на сумму 81 тысяча 
рублей  и вручены детям работ-
ников бесплатно.

Новогодний корпоратив-
ный вечер проведен 27 декабря 
2013 года, число участников  
составило 200 человек. От-
ветственный за мероприятие 
– профком работников, сделал 
этот праздник веселым, красоч-
ным, с проведением конкурсов, 
игр, вручением подарков. Про-
фсоюзная организация осуще-
ствила финансовую поддержку 
проведения праздника.

Администрация и про-
фком работников при-

нимают долевое участие в 
финансировании социально-
значимых торжественных ме-
роприятий. 

Председатель профсоюзной 
организации  принимает уча-
стие в работе постоянно дей-
ствующих органов управления 
университета. Профком за-
нимается охраной труда, при-
нимает участие в разработке 
локальных нормативных ак-
тов, работе комиссий по рей-
тинговой оценке деятельности 
кафедр, факультетов и инсти-
тутов. Это позволяет профсо-

циалистом. Во время 
учебы студенты могут 
бесплатно получить 
рабочую специаль-
ность по нескольким 

направлениям. А 
руководитель выс-
шего звена, кото-
рый владеет ра-
бочей специальностью, 
будет больше цениться 
на рынке труда, так как 
знает производство из-
нутри. 

Впрочем, это не 
единственное направле-

ние, в котором работает 
университет. Большое вни-

мание уделяется сотруд-
ничеству с предприятиями. 
Лестех пошел по пути заклю-
чения договоров о страте-
гическом сотрудничестве с 
предприятиями различной 
формы собственности. Что 

это дает вузу? 
– Заключая договор, мы 

сразу же проговариваем с 
потенциальными работода-
телями наших выпускников 
вопрос о том, какими компе-
тенциями должен обладать 
специалист. Какие навыки, 
какие знания необходимы, 
чтобы, придя на работу, 
специалист мог трудиться 
максимально эффективно, 
принося пользу предпри-
ятию, реализовывая свой по-
тенциал и получая за работу 
достойную зарплату, – объ-
ясняет А.В. Мехренцев.  

В рамках сотрудничества 
вуз договаривается о про-
хождении практик на базе 
предприятий с прицелом, 
что после окончания студен-
ты придут туда работать уже 
на постоянной основе. 

Сегодня университет име-
ет почти сто таких договоров, 
и список их постоянно по-
полняется. 

Все это позволило 
УГЛТУ по показателю 
«Трудоустройство» в рам-
ках мониторинга эффек-
тивности образователь-
ных учреждений получить 
цифру в 98,241%. 

Другими словами, вы-
пускники УГЛТУ никогда не 
стояли и не состоят на учете в 
центрах занятости, все это ре-
зультат планомерной работы 
вуза в данном направлении. 

В 2013 году в нашем вузе 
открылся Центр професси-
ональных компетенций. 
Центр занимается подготов-

Социальная защита представляет собой, с одной стороны, функциональную 
систему, то есть систему направлений, по которым она осуществляется, а 

с другой, институциональную, то есть систему институтов, которые ее обеспе-
чивают. Главным институтом социальной защиты, охватывающим своей дея-
тельностью весь коллектив  и располагающим для этого необходимыми правами 
и возможностями, выступает профсоюзная организация.

Основная деятельность  профсоюзов на данном уровне социально-экономических 
реформ – использование (для защиты прав и интересов трудящихся) форм и ме-
ханизмов социального партнерства. 

ВНИМАНИЕ, КОНКУРС!
Институт автомобильного транспорта 

и технологических систем
объявляет о проведении конкурса

«Фирменный стиль ИАТТС»
среди студентов, аспирантов 

и сотрудников УГЛТУ 
в следующих номинациях: 

«Эмблема и слоган ИАТТС»; 
«Гимн ИАТТС»; 
«Цветовая гамма и дизайн ИАТТС». 

Свои работы вы можете предоставить 
до 17 марта 2014 года на электронную 
почту института iatts@mail.ru 
или в деканат ИАТТС 
(Сибирский тракт д. 36, УЛК-2, 
ауд. 210) Илюшину В.В.

Авторов лучших работ ждет 
денежный приз. 

Более подробная информация 

на сайте ИАТТС www.usfeu-lmf.ru

    В. Маяковский («Кем быть?»)

Ежегодно тысячи выпускников заканчивают школы и встают перед выбором – куда пойти 
учиться? С введением ЕГЭ перед школьниками выбор встает уже  в марте, когда  каждый 

должен определиться, какие экзамены будет сдавать. И как не просто его сделать. Выбор 
гуманитарной дисциплины отрезает путь во все технические вузы, выбор естественных 
наук – закрывает путь в гуманитарную сферу. 

образовании в Российской Фе-
дерации», при проведении ин-
дексации заработной платы с 01 
октября  2013 года она увеличи-
лась на 5,5 % для каждого ра-
ботника университета. В  2013 
году  планово была продолже-
на работа по обеспечению  ус-
ловий охраны труда на рабочих 
местах по «Соглашению по ох-

В связи с окончанием дей-
ствия страхового медицинского 
полиса, вуз активно участвовал 
в замене старого полиса на но-
вый образец всем работникам, 
а также членам их семей.

Дополнительные  мероприя-
тия по охране труда, пожарной 
безопасности, не предусмо-
тренные «Соглашением», со-
ставили 7334,3 тысячи рублей 
(В 2012 году эта сумма состав-
ляла 6613,5 тысячи рублей).

Всего на указанные меро-
приятия израсходовано 8997,1 
тысячи рублей.

Готовность лабораторий, 
аудиторий, учебных корпусов и 
общежитий к новому учебному 

году проверяется комиссией, в 
состав которой входят предста-
вители профкома работников. 
Акт готовности университета 
к новому учебному году под-
писывается всеми членами 
комиссии и заслушивается на 
заседании ученого совета уни-
верситета.

Согласно Плану работы ко-

Финансирование мероприя-
тий по охране труда на одного 
человека в 2013 году составило  
6985 рублей, в 2012 году было 
7618 рублей.

Ключевым звеном в соци-
альной политике являет-

ся жилищная проблема наших 
работников. В 2013 году ученым 
советом вуза принята «Соци-
альная жилищная программа 
УГЛТУ», разработанная на  пе-
риод до 2020 года. Перед уни-
верситетом в настоящее время 
стоит задача привлечения на-
учно-педагогических кадров, 
способных обеспечить со-
временный образовательный 
процесс на высоком профес-
сиональном уровне. При этом 
важнейшим этапом в испол-
нении данной задачи является 
обеспечение жильем за счет 
участия в проекте коттеджного 
строительства на 16 км Москов-
ского тракта.

Количество работников, 
стоящих в списках общей оче-
редности  на  улучшение жи-
лищных условий  по состоянию 
на 01.01.2014 года составляет 121 
человек. 

В списках на улучшение 
жилищных условий на предо-
ставление   служебного жилья 
в общежитии 6Б по состоянию 
на 01.09.2013 года  состоя-
ло  30 человек. За отчетный 
период улучшили жилищные 
условия 29 работников уни-
верситета. Плодотворно ра-
ботает жилищная комиссия 
университета, в общежитиях 
освобождены 42 комнаты от 
граждан, проживающих с на-
рушением действующего за-
конодательства.

С целью сохранения и 
укрепления здоровья 

работников и распростране-
ния здорового образа жизни  
продолжена в соответствии 
с КД практика оздоровления 
работников и их детей за счет 
внебюджетных средств универ-
ситета и профсоюзной органи-
зации. За 2013 год на эти цели 
израсходовано 256,1 тысячи ру-
блей. За счет этих средств были 
оказаны услуги 27 работникам 
университета согласно спискам 
структурных подразделений.

Работники университета 
имеют возможность медицин-
ского обслуживания в сана-
тории-профилактории вуза. В 
2013 году прошли  там оздоров-
ление 220 работников.

Ежегодно работники уни-
верситета проходят оздоровле-
ние по льготным   путевкам  в  
спортивно-оздоровительном 
лагере на озере Песчаное. 

Планово продолжалась ра-
бота по спортивным мероприя-
тиям.  В университете   для  ра-
ботников  работают  6 секций.  
В  2013  году  проведено шесть 
спортивных турниров – регио-
нального, областного, район-
ного и университетского уров-
ней. В январе 2014 года  состо-
ялся 32 Региональный турнир  
по гандболу среди ветеранов,    
посвященный памяти судьи 
Всесоюзной категории Шамиса 
Э.М. Участвовало 6 команд  из 
городов: Екатеринбурга, Челя-
бинска, Уфы, Лесного, Перми. 
По итогам проведенных сорев-
нований,  наша команда заняла  
почетное I место. 

В спортивном соревновании 
«Лыжня России-2014»,  которое  
прошло 8 февраля в парке Ле-
соводов России, приняли уча-
стие 350 работников универси-
тета и членов их семей.

В развлекательном клубе 
«Пирамида» ТРЦ «Антей» в 
2013 году впервые состоялись 
товарищеские соревнования по 
боулингу среди молодежных   
команд  Октябрьского  райо-
на.   По итогам общекомандных 
соревнований наша команда 
завоевала 1 место.  Капитан на-
шей команды  был награжден 
медалью и Почетной грамотой 
Администрации Октябрьского 
района за 1 место в личном за-
чете. 

Второй раз в  спортивном   
комплексе  университета со-
стоялось соревнование « Папа,  
мама, я  –  спортивная семья». 
В соревновании  приняли  уча-
стие  5 семейных команд. При-
общение семей к   коллектив-
ным   формам   организации   

В декабре 2013 года закон-
чился новогодний   шахматный  
турнир   на   первенство  уни-
верситета среди преподавате-
лей, аспирантов и сотрудников. 
В турнире приняли участие 20 
человек, сыграно 92 шахмат-
ные партии. 

Активное участие в спор-
те, сохранение и при-

умножение традиций вуза, 
устоев, ценностей для после-
дующего поколения – вот залог 
нашего успеха.

Третий год представитель-
ница профсоюзной организа-
ции УГЛТУ принимает участие в 
районном фестивале-конкурсе 
«Молодая мама». Фестиваль-
конкурс «Молодая мама-2013» 
проводился 23 ноября в рам-
ках мероприятий Совета по 
делам молодежи Октябрьского 
района и был   посвящен Дню 
матери. Наша участница стала  
победительницей в номинации 
«Самая экстравагантная». 

Команда работников и об-
учающихся УГЛТУ приняла   
участие  в  областном конкурсе 
«КОК-2013», проведенном  в  
УрГЭУ   в декабре 2013 года. В 
конкурсе приняли участие 6 ко-
манд. Команда УГЛТУ сумела  
пройти все конкурсные  зада-
ния с минимальными  сроками  
их выполнения, показав про-
фессионализм в решении по-
ставленных вопросов, умении 
представлять имидж команды, 
импровизированно решая кон-
курсные задания. Интересный, 
яркий дизайн формы нашей 
команды выделялся среди всех 
присутствующих конкурсантов. 
Разработанный нами буклет 
был предоставлен участникам 
в качестве раздаточного мате-
риала. По результатам  прове-
дения конкурса нашей команде 
присуждено I место.

Работники университета 
имеют возможность по окон-
чании трудового  дня  доехать  

юзной организации влиять на 
формирование бюджета, про-
грамм развития вуза, программ 
социальной направленности. 

У Профсоюза не было и не 
будет простых решений. Все, 
чем мы занимаемся, требует от 
нас объединения сил и средств, 
сохранения единства и взаи-
моотношения. Только вместе 
можно добиться успеха.

Следует продолжить ра-
боту по развитию и укре-

плению традиций университета, 
ориентированных на культур-
но-интеллектуальные и со-
циально-значимые ценности: 
совершенствование правовой 
и социальной защиты работни-
ков; обеспечение здоровых и 
безопасных условий труда; раз-
витие  молодёжной  политики – 
будущего Профсоюза.  

Председатель профсоюзной
организации работников  

Микова Н.Ф.
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В переломный 1943 год 
Великой Отечествен-

ной войны 30 октября при-
казом директора Уральского 
лесотехнического института 
доцент П.В. Соколов, специ-

Со в е р ш е н с т в о в а н и е 
оборудования лесо-

пильно-деревообрабатыва-
ющих производств, появле-
ние автоматических линий 
и устройств вызвало необ-
ходимость подготовки соот-
ветствующих специалистов, 
и кафедра взяла на себя эту 
непростую миссию. В 1963 
году были приняты первые 
студенты, а через четыре 
года народное хозяйство 
страны получило первых 
инженеров-технологов по 
автоматизации технологи-
ческих процессов деревоо-
бработки. На сформировав-
шейся учебно-методической 
базе в 1970 году организует-
ся новая кафедра – автома-
тизации производственных 
процессов. В эти же годы за 
кафедрой были закреплены 
новые дисциплины по охра-
не труда, технике безопас-
ности и противопожарным 
мероприятиям, здесь же  
организована лаборатория 
по охране труда и противо-
пожарному делу.

В 1998 году по инициативе 
В.А.Копнова проводится 
лицензирование и набор 
студентов на специаль-
ность «Управление каче-
ством», на базе которой в 
дальнейшем была создана 
еще одна самостоятельная 
выпускающая кафедра — 
управления качеством.  

Кафедра станков и ин-
струментов была ини-

циатором открытия новых 
специализаций, таких как 
«Электромеханическое обо-
рудование лесопромышлен-
ного комплекса», «Инстру-
ментальное хозяйство дере-
вообрабатывающих пред-
приятий», «Оборудование 
деревообрабатывающих 
производств», по которым 
велась и ведется подготовка 
и выпуск специалистов.

Как следует из исто-
рии кафедры, она являет-
ся настоящей «кузницей 
кадров». На ее основе и 
из ее преподавательско-
го состава сформирова-
лись две выпускающие 
и одна общетехническая 
кафедра. В составе кафе-
дры в разное время ра-
ботали три проректора – 
В.И.Удилов, Б.М.Абросимов, 
В.Г.Новоселов. Выпускники 
и сотрудники кафедры ра-
ботали  деканами или их за-
местителями: Е.Г.Кучумов 
(ЛМФ), Л.Г.Швамм (ДиДО), 
В.И.Сулинов (ЗФ), С.В.Ще-
почкин (ИЛБИДС); руково-
дителями отделов и под-
разделений университета: 
Н.И.Окорзина (отдел ка-
дров), М.С.Сорокин (отдел 
охраны труда), Н.А.Пиун 
(отдел главного энерге-
тика); стали ведущими 
преподавателями ряда 
кафедр: физики – доцент 
Л.Д. Кузнецов, охраны тру-

* Остальные положения, не указанные в данной таблице, не изменились.

Новая редакция Старая редакция
Количество публикаций 
в рецензируемых 
изданиях

В области искусствоведения и культурологии, социально-экономических, общественных и гуманитарных 
наук – не менее 15 (для доктора наук) и 3 (для кандидата наук); В остальных областях —не менее 10 (для 
доктора наук) и 2 (для кандидата наук).

Для доктора наук – не менее 7 для всех;
Для кандидата наук – не менее 1 для всех.

Процедура 
предварительного  
рассмотрения 
диссертации
в диссовете

Диссовет обязан принять диссертацию к предварительному рассмотрению при наличии положительного 
заключения организации, где выполнялась диссертация, и документов, предусмотренных перечнем, утверж-
денным Минобрнауки.

Диссовет принимает диссертацию к предварительному рассмотрению 
при представлении соискателем пакета документов (одним из которых явля-
ется 
заключение организации, где выполнялась диссертация).

Размещение полного текста диссертации на официальном сайте организации,  на базе которой создан 
диссертационный совет, в сети «Интернет».

Требование отсутствовало.

Решение диссертационного совета о приеме или об отказе в приеме диссертации к защите размещается 
на официальном сайте организации, на базе которой создан диссертационный совет, в сети «Интернет».

Требование отсутствовало.

Оппоненты Не могут быть министр образования и науки РФ, государственные (муниципальные) служащие, выполняю-
щие работу, которая влечет за собой конфликты интересов, способных повлиять на принимаемые решения 
по вопросам государственной научной аттестации, члены ВАК, члены экспертных советов, члены диссове-
та, принявшего диссертацию к защите, научные руководители (научные консультанты) соискателя ученой 
степени, соавторы соискателя ученой степени по опубликованным работам по теме диссертации, а также 
работники (в том числе работающие по совместительству) организаций, где выполнялась диссертация или 
работает соискатель ученой степени, его научный руководитель или научный консультант, а также где ве-
дутся научно-исследовательские работы, по которым соискатель ученой степени является руководителем 
или работником организации-заказчика или исполнителем (соисполнителем). Оппоненты должны являться 
работниками разных организаций в случае осуществления ими трудовой деятельности.

Не могут быть министр образования и науки РФ, работники Минобрнауки РФ, 
обеспечивающие деятельность ВАК, члены ВАК, руководители экспертных со-
ветов ВАК, председатель, заместитель председателя и ученый секретарь дис-
совета, принявшего диссертацию к защите, научные руководители соискате-
ля, соавторы соискателя по опубликованным работам по теме диссертации, а 
также ректоры и проректоры вузов, президенты, если такая должность пред-
усмотрена уставами, ученые секретари высших учебных заведений, руково-
дители организаций, их заместители, ученые секретари, сотрудники кафедр, 
лабораторий, секторов, отделов, где выполнялась диссертация или работают 
соискатель, его научный руководитель или научный консультант, а также где 
ведутся научно-исследовательские работы, по которым соискатель является 
заказчиком или исполнителем (соисполнителем). Официальные оппоненты, 
как правило, должны являться работниками разных организаций.

Ведущая организация Не могут быть организации, в которых работают соискатель ученой степени, научные руководители (научные 
консультанты) соискателя ученой степени, а также организации, где ведутся научно-исследовательские рабо-
ты, по которым соискатель ученой степени является руководителем или работником организации-заказчика 
или исполнителем (соисполнителем).

Требование отсутствовало.

Отзывы оппонентов 
и ведущей организации на 
диссертацию

Оригиналы отзывов передаются в диссовет не позднее чем за 15 дней до дня защиты диссертации, а копии 
отзывов вручаются в диссовете соискателю ученой степени не позднее чем за 10 дней до дня защиты дис-
сертации.

Копия отзыва вручается соискателю не позднее чем 
за 10 дней до защиты диссертации.

Сведения об оппонентах, ведущей организации и их отзывы на диссертацию размещаются на официаль-
ном сайте организации, на базе которой создан диссертационный совет, в сети «Интернет» не позднее чем 
за 10 дней до дня защиты диссертации.

Требование отсутствовало.

Объявление о защите  на 
сайте ВАК 
в сети «Интернет»

 Диссовет предоставляет текст объявления при принятии к защите диссертации не позднее чем за 3 месяца 
(доктор наук) и  за 2 месяца (кандидат наук) до дня защиты с обязательным указанием. 

Диссовет предоставляет текст объявления при принятии к защите диссертации 
не позднее чем за 3 месяца (доктор наук) и  за 1 месяц (кандидат наук) 
до дня защиты.

Должно быть доступно для любых лиц в течение 5 месяцев с указанного в нем дня защиты диссертации 
(кандидат наук) и в течение 8 месяцев (доктор наук).

Требование отсутствовало.

Также  на сайте ВАК  в сети «Интернет» в эти же сроки выставляются отзывы научных руководителей или 
научных консультантов соискателя ученой степени (при наличии) и автореферат диссертации.

Также  на сайте ВАК  в сети «Интернет» в эти же сроки выставляется авторефе-
рат диссертации.

Передача диссертации 
в  библиотеку организации, 
на базе которой создан 
диссовет

Не позднее чем за 3 месяца до дня защиты диссертации (доктор наук) 
и за 2 месяца (кандидат наук). Не позднее чем за 1 месяц до дня защиты диссертации. 

Отзывы, поступившие 
на диссертацию 
и автореферат диссертации

Размещаются на официальном сайте организации, на базе которой создан диссертационный совет, при-
нявший данную диссертацию к защите, в сети «Интернет» не позднее 10 дней до дня защиты диссертации. Требование отсутствовало.

В отзыве указываются фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) лица, представившего отзыв на 
данную диссертацию (автореферат диссертации), почтовый адрес, телефон (при наличии), адрес электрон-
ной почты (при наличии), наименование организации, работником которой является указанное лицо, и 
должность в этой организации (в случае если лицо, представившее отзыв на данную диссертацию (авторе-
ферат диссертации), работает). 

Традиционно указывались фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) 
лица, представившего отзыв на данную диссертацию (автореферат диссерта-
ции), ученая степень, ученое звание,  наименование организации, работником 
которой является указанное лицо, и должность в этой организации (в случае 
если лицо, представившее отзыв на данную диссертацию (автореферат дис-
сертации), работает).

Может быть направлен на бумажном носителе или в электронной форме при условии использования элек-
тронной подписи.

Традиционно представлялся на бумажном носителе.

Присутствие оппонентов 
на защите

На защите диссертации по решению диссертационного совета возможно присутствие 2 оппонентов по дис-
сертации на соискание ученой степени доктора наук, одного оппонента по диссертации на соискание ученой 
степени кандидата наук в удаленном интерактивном режиме (из-за состояния здоровья, в случае отпуска, 
командировки и наличия других причин, призванных диссертационным советом уважительными) при усло-
вии аудиовизуального контакта с участниками заседания.

Возможность отсутствовала.

При отсутствии оппонента, давшего на диссертацию отрицательный отзыв, заседание диссертационного со-
вета переносится на срок не более 6 месяцев. Оппонент, не явившийся на заседание повторно, 
заменяется.

Требование отсутствовало.

Сведения о результатах 
публичной защиты 
диссертации 
в диссертационном совете

Размещаются на официальном сайте организации, на базе которой создан диссертационный совет, в кото-
ром проходила защита указанной диссертации, в сети «Интернет» в течение 10 дней со дня заседания дис-
сертационного совета по соответствующему вопросу.

Требование отсутствовало.

В «Центр информационных 
технологий и систем 
органов исполнительной 
власти» передается

Обязательный экземпляр диссертации на бумажном носителе и в электронной форме. Обязательный экземпляр диссертации на бумажном носителе.

Диплом выдается
Кандидата наук –  организацией, где проходила защита диссертации  
на основании решения Минобрнауки и подписывается руководителем организаци.
Доктор наук – Минобрнауки и подписывается Министром образования и науки РФ.

Минобрнауки.

С 1 января 2014 года вступило новое Положение о присуждении ученых степеней. Обращаем внимание, что в значительной 
степени изменились требования как к соискателям, так и членам диссертационных советов. 

– доцент В.Ф.Виноградов 
и профессор Е.Г.Кучумов, 
инженерной графики –  ст. 
преп. О.Ю.Арефьева.

Выпускники кафедры, 
ставшие ее преподавателя-
ми, участвовали в между-
народном научном обмене. 
Доцент В.Д.Денисламов  в 
1985-1988 г.г. преподавал 
промышленную электронику 
и теорию автоматического 
управления в университе-
те г. Мапуту (Мозамбик), 
а доцент А.С.Красиков  в 
1986-1989 г. г. преподавал 
специальные дисциплины 
по деревообработке в по-
литехническом институте 
г. Бахр-Дар (Эфиопия). 

Всесторонняя и каче-
ственная подготовка 

выпускников кафедры по-
зволяет им успешно рабо-
тать в промышленности 
(В.Ф.Миронов, А.М.Чащин, 

70 лет: история и перспективы

алист по сушке древесины, 
был назначен заведующим 
кафедрой «Станки и инстру-
менты», ранее существо-
вавшей как самостоятель-
ная дисциплина. Впослед-
ствии кафедру возглавляли: 
доц. Х.Х.Стефановский, 
доц. Л.П.Добрынина, доц. 
И.К.Кучеров, доц. В.К. Паш-
ков, доц. Я.Я.Кистер, доц. 
Л.Г.Швамм. Каждый из них 
внес свой существенный 
вклад в развитие кафедры: 
Л.П.Добрынина оснастила 
лаборатории современным, 
для того времени, оборудо-
ванием; И.К.Кучеров попол-
нил преподавательский со-
став квалифицированными 
кадрами (А.А.Голованников, 
И.Т.Глебов, В.И.Сулинов); 
В.К.Пашков создал научное 
направление «Теплофи-
зика резания древесины»; 
Я.Я.Кистер организовал ра-
боту группы отраслевой ла-
боратории вибродиагности-
ки; Л.Г.Швамм обеспечил 
создание одного из первых 
в институте компьютерных 
классов.

За годы своего суще-
ствования кафедра 

претерпела несколько ре-
организаций. В 1948 году в 
порядке укрупнения было 
произведено слияние с ка-
федрой механической обра-
ботки древесины, а в 1953-м  
кафедра вновь получила са-
мостоятельность. В 1955-м, 
в связи с повышением уров-
ня механизации в лесной 
и деревообрабатывающей 
промышленности, в инсти-
туте была начата подготовка 
инженеров-механиков по 
деревообрабатывающему 
оборудованию, кафедра 
стала выпускающей.

В 1994 году заведую-
щим кафедрой ста-

новится В.Г.Новоселов,  
доцент, кандидат техниче-
ских наук. С его приходом 
на кафедре начинает раз-
виваться еще одно научное 
направление «Повышение 
надежности технологиче-
ских систем в деревообра-
ботке», в рамках которого 
выполняются госбюджет-
ные и договорные научные 
работы и инновационные 
проекты. При кафедре ор-
ганизуется малое пред-
приятие по изготовлению 
нестандартного дереворе-
жущего инструмента. Соз-
даются необходимые орга-
низационные предпосылки 
для защиты докторских 
диссертаций профессором 
Пашковым В.К. и доцентом 
Копновым В.А., возобнов-
ляется работа аспирантуры. 

Л.Н.Буруткин, А.С.Красиков, 
И.А.Овсянников, А.Ю.Катков); 
в научно-исследовательских 
и проектных организациях 
(П.С.Власов, В.А. Кобяков). 

Сегодняшний день кафе-
дры отражает ее стремление 
идти в ногу со временем. 
Несмотря на отсутствие от-
раслевого и госбюджетного 
финансирования научные 
исследования не прекраща-
ются. Только за последние 5 
лет выполнено договорных 
научных работ на сумму 
около 500 тыс. рублей, опу-
бликовано 6 научных моно-
графий и 125 статей в на-
учных журналах; представ-
лено на конференциях и 
симпозиумах 105 докладов; 
получено 10 патентов на по-
лезные модели. Кафедра 
выступила инициатором и 
организатором междуна-
родного евразийского сим-
позиума «Деревообработ-
ка: технологии, оборудова-
ние, менеджмент XXI века», 
который начиная с 2006 
года проводится ежегодно, 

П.В. Соколов

Л.П.Добрынина

И.К.Кучеров

Я.Я.Кистер

В.К.Пашков

Кафедра «Инновационных технологий и оборудования деревообработки»

в работе симпозиума еже-
годно принимает участие 
до 100 представителей как 
из УГЛТУ, так и более чем 
из 10 отечественных и за-
рубежных научных и обра-
зовательных  организаций. 
С 2008 года симпозиум стал 
основой для проведения Ев-
ро-Азиатских лесопромыш-
ленных форумов.

На кафедре сегодня 
работают два члена-

корреспондента Российской 
академии естественных наук 
и два профессора Россий-
ской академии естествозна-
ния, четверо преподавате-
лей удостоены звания «По-
четный работник высшего 
профессионального образо-
вания» и один – звания  «За-
служенный работник выс-
шей школы России».

Для реализации об-
разовательных про-

грамм, в соответствии с фе-
деральными государствен-
ными образовательными 
стандартами, существенно 
обновлен станочный парк 
лабораторий: в рамках ре-

ализации совместного про-
екта с ООО «Ками-Урал» 
получено в безвозмездное 
пользование 10 новых де-
ревообрабатывающих стан-
ков, 3 пылеулавливающие 
установки, два компрессо-
ра. На кафедру приобрете-
ны: заточной полуавтомат 
для твердосплавных пил, 
универсально–заточной 
станок, стенд по гидроо-
борудованию, два станка 
с числовым программным 
управлением. Для обеспе-
чения учебно-лаборатор-
ного процесса издано 13 
учебных пособий и 25 ме-
тодических указаний. Кафе-
дрой подготовлена к лицен-
зированию и реализуется 
программа профессиональ-
ной подготовки по рабо-
чей профессии «Наладчик 
деревообрабатывающего 
оборудования». За заслу-
ги в области развития от-
ечественного образования 
Академия естествознания 
России в 2012 г. наградила 
кафедру дипломом «Золо-
тая кафедра России».

1 июля 2013 года произо-
шло новое преобразо-

вание кафедры: она слилась 
с кафедрой древесиноведе-
ния и специальной обработ-
ки древесины и образовала 
кафедру инновационных 
технологий и оборудования 
деревообработки. Коллек-
тив новой кафедры, ученые 
советы института лесопро-
мышленного бизнеса и до-
рожного строительства и 
университета вновь дове-
рили руководство кафедрой 
доценту В.Г.Новоселову. 
Есть основания надеяться 
на синергетический эффект 
от совместного творческого 
труда объединенного кол-
лектива. О подготовке диссертации 

в форме соискательства
Согласно подпункту 2 пункта 1 статьи 

4.1 Федерального законаот 23 августа 
1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государ-
ственной научно-технической полити-
ке» (в редакции Федерального закона 
от 2 июля 2013 г. № 185-ФЗ) к соиска-
нию ученой степени кандидата наук до-
пускаются лица, имеющие образование 
не ниже высшего образования (специ-
алитет или магистратура) и подготовив-
шие диссертацию на соискание ученой 
степени кандидата наук без освоения 
программы подготовки научно-педаго-
гических кадров в аспирантуре (адъюн-
ктуре) в порядке, определяемом Прави-
тельством Российской Федерации.

Согласно пункту 3 Положения о при-
суждении ученых степеней, утвержден-
ного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24 сентября 
2013 г. № 842, к соисканию ученой сте-
пени кандидата наук допускаются лица, 
имеющие высшее образование, под-
твержденное дипломом специалиста 
или магистра, подготовившие диссер-
тацию на соискание ученой степени 
кандидата наук в организации, давшей 
положительное заключение по данной 
диссертации, к которой они были при-
креплены для подготовки диссертации 
и сдачи кандидатских экзаменов без 

Вопросы и ответы

важно!

освоения программ подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре) на срок и в порядке, кото-
рые установлены Министерством обра-
зования и науки Российской Федерации.

Порядок реализации данной нормы 
в настоящее время разрабатывается.

 
Действительность 
кандидатских экзаменов

Приказом Минобрнауки России от 8 
октября 2007 г. № 274 (зарегистриро-
ван Минюстом России 19 октября 2007 
г. № 10363) утверждены программы 
кандидатских экзаменов по истории и 
философии науки, иностранному языку 
и специальным дисциплинам. В соот-
ветствии с пунктом 2 данного приказа 
результаты кандидатских экзаменов, 
сданных до вступления в силу назван-
ного приказа, считаются действитель-
ными. Вместе с тем, вместо экзамена 
по философии был введен экзамен по 
истории и философии науки. Взаимоза-
чет этих дисциплин невозможен.

Кандидатский экзамен по специаль-
ной дисциплине считается действитель-
ным, если специальность в Номенкла-
туре не изменилась после вступления в 
силу приказа Минобрнауки России от 25 

февраля 2009 г. № 59 «Об утверждении 
Номенклатуры специальностей научных 
работников» (зарегистрирован Миню-
стом России 20 марта 2009 г. № 13561) 
или претерпела только редакционные 
изменения, или изменен шифр специ-
альности (письмо Минобрнауки России 
от 12 июля 2011 г. № СИ-754/04 «О кан-
дидатских экзаменах»).

Освоение программы кандидатского 
экзамена по иностранному языку пред-
полагает знание освоившим ее лицом 
иностранного языка в соответствии с 
избранной специальностью научных 
работников.

Согласно пункту 3 Положения о при-
суждении ученых степеней, утвержден-
ного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24 сентября 
2013 г. № 842, ученая степень кандида-
та наук присуждается диссертационным 
советом по результатам публичной за-
щиты диссертации соискателем ученой 
степени, успешно сдавшим кандидат-
ские экзамены, порядок сдачи, пере-
чень и примерные программы которых 
утверждаются Министерством образо-
вания и науки Российской Федерации.

В настоящее время проект приказа 
Минобрнауки России разрабатывается.

О  порядке защиты 
диссертации

Соискатель имеет право представить 
диссертацию к защите в любой диссер-
тационный совет, при условии, что спе-
циальность, по которой выполнена дис-
сертация, соответствует научной специ-
альности и отрасли науки, по которой 
диссертационному совету Министер-
ством образования и науки Российской 
Федерации предоставлено право про-
ведения защиты диссертаций (пункт 16 
Положения о присуждении ученых сте-
пеней, утвержденного постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 24 сентября 2013 г. № 842).

Диссертационные советы, деятель-
ность которых приостановлена или пре-
кращена, не вправе принимать диссер-
тации к защите.

 
Заключение организации,
 где выполнялась диссертация

При оформлении заключения мож-
но руководствоваться формой, которая 
рекомендована Решением Президиума 
ВАК Минобрнауки России от 22 июня 
2012 г. № 25/52 (в ред. от 8 февраля 
2013 г.) «О формах заключения дис-

сертационного совета по диссертации и 
заключения организации, в которой вы-
полнена диссертация или к которой был 
прикреплен соискатель».

Вместе с тем заключение органи-
зации, где выполнялась диссертация, 
должно соответствовать абзацу 1 пункта 
16 Положения о присуждении ученых 
степеней, утвержденного постановле-
нием Правительства Российской Феде-
рации от 24 сентября 2013 г. № 842). В 
заключении должны быть отражены:
	личное участие соискателя ученой 

степени в получении
	результатов, изложенных в дис-

сертации;
	степень достоверности результа-

тов проведенных соискателем ученой 
степени исследований;
	новизна и практическая значи-

мость результатов проведенных соис-
кателем ученой степени исследований;
	ценность научных работ соискате-

ля ученой степени;
	научная специальность, которой 

соответствует диссертация;
	полнота изложения материалов 

диссертации в работах,
	опубликованных соискателем 

ученой степени.
материал подготовлен 

при содействии отдела аспирантуры и 
докторантуры УГЛТУ

продолжение в следующем номере. 

да – доцент А.В.Зинин, сер-
виса и эксплуатации транс-
портных и технологических 
машин – доцент В.В. По-
бединский, деталей машин 
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Секция/Тренер Понедельник Вторник Среда Черверг Пятница Суббота Воскресенье

Большой зал Дворца спорта 
Баскетбол 
(ОСС)                      
Шингарев Алексей Алексеевич

17:30-19:30 
(жен)

18:00-20:00 
(муж)

17:30-20:00 
(жен)

20:00-21:30 
(муж)

17.30-19.30 
(жен)

20:00-22:00 
(муж)

Футбол  (ОСС)        
Шутов Сергей Александрович         
Черемашенцев Павел Васильевич

19:30-21:30 19:00-21:00 19:30-21:30

Легкая атлетика 
Липская Наталья Георгиевна

с  16:00 с 16:00  с 16:00

Малый зал Дворца спорта 

Скалолазание (ОСС) 
Бельских Елена Владимировна

18:0-22:00 18:00-22:00 18:00-22:00 18:00-22:00 Альпинизм    
11:00-14:00

Альпинизм    
11:00-14:00

Волейбол жен   (ОСС)            
Бельских Елена Владимировна

18:00-20:00 
(жен) 

18:00-20:00 
(жен) 

18:00-20:00 (жен) 

Волейбол муж (ОСС)            
Смирнов Василий Юрьевич

20:00-22:00 
(муж)

20:00-22:00 
(муж)

20:00-22:00 (муж)

Шахматы                          
Раптовой Владимир Васильевич

Дворец Спорта, 2-й этаж  
18:00

Зал борьбы и бокса Дворца спорта 

Дзюдо                                   
Бубенцов Юрий Михайлович

18:00-21:00 18:00-21:00 18:00-21:00

Аэробика (ОСС)   
Кочугова Галина Анваровна

18:00-20:00 18:00-20:00 14:00-16:00

Бокс                              
Лихачев Александр Геннадьевич 

18:00-21:00 18:00-21:00 18:00-21:00 18:00-21:00 18:00-21:00

Карате  
Мирзоев Ничад

19:00-21:00 19:00-21:00 14:00-17:00

Триатлон, лыжные гонки (жен)                  
Решетков Анатолий Викторович

Лыжная база         
с 16:00

Лыжная база         
с 16:00

Лыжная база        
 с 16:00

Лыжная база         
с 16:00

Лыжная база         
с 16:00

ОСС – отделение спортивного совершенствования 

Расписание занятий спортивных секций УГЛТУ на 2-й семестр 2013-2014 уч. года

– Алена, насколько мне 
известно, поселок Игрим 
находится за 1000 км от 
лестеха, как же ты попала 
сюда?

– Попасть в лестех мне 
было непросто. Игрим – это 
небольшой островок, окру-
женный рекой Сосьвой, и 
выехать из него нелегко. 
Сначала добираешься на 
автобусе до деревни Ниж-
ние Нарыкары, чтобы там 
сесть на катер, на котором 
4 часа едешь по прекрас-
ной Сосьве, где, кстати, мой 
папа ловит очень вкусную 
сельдь. Ну а после –сутки на 
поезде «Приобье-Екатерин-
бург». И вот я тут! 

Знакомясь с университе-
тами Екатеринбурга, я ни в 
одном не встретила таких 

Алена Вагина: «Давайте видеть чудо во всем!»

интересных и ярких ребят, 
которые рассказывали об 
университете так воодушев-
ленно. Старшекурсники на 
тот момент еще гуманитар-
ного факультета,  ныне Фа-
культета туризма и сервиса,  
с такой теплотой рассказы-
вали о своей студенческой 
жизни в университете, что 
ни секунды  не сомнева-
лась, что хочу учиться имен-
но здесь. Сейчас я студент-
ка третьего курса,  горжусь 
тем, что сделала правиль-
ный выбор, поступив в ле-
стех. Ведь именно он дал 
мне огромное количество 
возможностей развивать-
ся в абсолютно разных на-
правлениях. 

– Расскажи о своих ув-
лечениях?

– В детстве я, как любой 
типичный школьник, уде-
ляла внимание не только 
учебе, но и творчеству. На 
протяжении всей своей 
школьной жизни я занима-
лась пением и танцами, не 
бросила творческие занятия 
и в студенческой жизни. 

А еще каждое лето, вот 
уже 6 лет подряд, я работаю 
в детском лагере вожатой у 
себя в поселке. Мне очень 
нравится работать с детьми. 
С удовольствием провожу 
свободное время с малень-
кими друзьями. В будущем 
хочу получить второе выс-
шее образование – педаго-
гическое.

– Расскажи о своей сту-
денческой жизни

– С поступлением  в уни-
верситет моя жизнь круто 
изменилась. Я и предста-
вить себе не могла, что меня 
может ожидать! С первого 
месяца своей студенческой 
жизни я принимала актив-
ное участие в университет-
ских мероприятиях, а также 
помогала в их организации 
и проведении.  Моим де-
бютом стало выступление 
на Дне первокурсника, где 
я пела песню в полнейшей 
темноте. Я настолько про-

никлась овациями и на-
строением, как мне тогда 
казалось, такого большого 
зала, что была уверена – эта 
сцена станет мне родной. У 
меня появилось очень  мно-
го друзей и знакомых, и 
именно они посоветовали 
мне принять участие в кон-
курсе «Мисс и Мистер УГЛТУ 
– 2012». И вот моя новая ма-
ленькая победа! Я прошла 
кастинг, стала конкурсант-
кой и в финале конкурса за-
служенно получила одну из 
спонсорских номинаций. 
Когда эмоции поутихли, я 
четко для себя решила, что 
через год я снова приму уча-
стие в этом конкурсе. И тог-
да у меня появилась только 
одна цель – победа! Целый 
месяц упорной подготовки, 
нескончаемых репетиций и 
работы над собой дали свои 
плоды и в итоге я достигла 
поставленной цели! Я стала 
«Мисс УГЛТУ – 2013». 

– Как мы уже знаем, 
внутривузовские конкур-
сы для тебя не предел, 
тебя пригласили уча-
ствовать в межвузовском 
конкурсе красоты «I LOVE 
FASHION». Расскажи о 
своих впечатлениях?

– Как победительница 

конкурса «Мисс и мистер 
УГЛТУ – 2013» я представля-
ла родной вуз на ежегодном 
межвузовском конкурсе 
красоты «I LOVE FASHION». 
Подготовка к финально-
му шоу длилась долгих три 
месяца. Помимо основных 
конкурсных этапов у нас 
было несколько домашних 
заданий: видеовизитка с 
рассказом о себе; конкурс 
«Фантазия», в  ходе которо-
го нужно было представить 
костюм будущего, а точнее 
форму студентов лестеха 
через 200 лет;  творческий 
номер. В итоге я стала побе-
дительницей в номинации 
«Мисс Вдохновение». На 
протяжении всего времени 
подготовки у меня была на-
дежная опора – мои друзья. 
Я бесконечно благодар-
на всем, кто мне помогал, 
поддерживал и искренне 
за меня переживал. Кон-
курс такого масштаба стал 
для меня ступенькой для 
достижения моей заветной 
мечты. Может быть, я свяжу 
свое будущее с модельным 
бизнесом. Я верю в свои 
силы и знаю, что у меня все 
получится!

– А с учебой-то успева-
ешь?

– Честно, очень тяжело 
совмещать учебу и конкур-
сы, но преподаватели с по-
ниманием относятся к мое-
му любимому делу и помо-
гают мне. Я очень рада, что 
учусь на таком замечатель-
ном факультете!

– Твои пожелания сту-
дентам.

– Альберт Эйнштейн был 
уверен, что есть только два 
способа прожить жизнь. 
Один – ни в чем не видеть 
чуда. Другой – видеть чудо 
во всем. Желаю, чтобы 
каждый из вас во всем мог 
видеть чудо! Живите, тво-
рите, мечтайте! Стремитесь 
к успеху! И всегда оставай-
тесь собой! 

Беседовала  
Виктория Никифорова

***
9 февраля в городе Полевской состоялся турнир по 

боксу на приз мастера спорта СССР Х.Б. Хасанова. В со-
ревнованиях приняли участие 60 боксеров из двенадцати 
спортивных коллективов Арамиля, Сысерти, Полевского и 
Екатеринбурга, в том числе и студенты Уральского государ-
ственного лесотехнического университета. Наши боксеры 
одержали заслуженную победу! Илья Обухов (ИАТТС-47) 
уверенно провел поединок и победил в весовой категории 
до 91 кг. Константин Демченко (аспирант) своего против-
ника увел в нокаут в ходе первого раунда и вследствие чего 
одержал победу в весовой категории до 75 кг. 

***
Стефания Шамшурина (ЛХФ-321) стала обладатель-

ницей премии «Студент года Свердловской области» в 

номинации «Спортивное мастерство». Премия учреждена 
Министерством физической культуры, спорта и молодеж-
ной политики и Федерацией Профсоюзов Свердловской 
области, а организатором выступает Свердловская ассо-
циация профсоюзных организаций студентов. Лауреата-
ми становятся студенты, имеющие особые успехи в учебе, 
науке, спорте, творчестве и общественной деятельности. 
Стефания занимается зимним триатлоном и является Чем-
пионкой Европы, победителем Кубка России, первенства 
России и Свердловской области по этому виду спорта. 

Поздравляем наших спортсменов 
с достойными победами,  желаем удачи 

в новых состязаниях и достижения 
золотых наград! 

Анонс событий:
Следующие заезды в санаторий-профилакторий УГЛТУ с 4 

марта и с 25 марта. Нуждающихся в оздоровлении студентов 
и аспирантов приглашаем написать заявление в профкоме сту-
дентов. Путевки бесплатные.

6 марта пройдет конкурс «А ну-ка, девушки!», посвященный 
Дню Весны – 8 Марта! Приходите поддержать участниц своего 
факультета, института.Начало в 16.30 в актовом зале УЛК-1.

Алена Вагина, студентка третьего курса 
Факультета туризма и сервиса, член про-

фкома студентов.
ФИО: Вагина Алёна Юрьевна. 
Место рождения: Ханты-Мансийский ав-

тономный округ, Тюменская область, поселок 
Игрим.

Год поступления в университет: 2011. 
О себе: Самое главное для меня  быть собой, на-

стоящей! Особенно это важно, когда стремишь-
ся к успеху. Я искренне верю, что достигну своих 
целей!

Гордимся нашими спортсменами!

Стефания Шамшурина 

Лыжня России-2014
Традиционно в феврале во всех уголках нашей страны состоялась ХХХII Всероссийская массовая гонка 

«Лыжня России-2014». В Уральском государственном лесотехническом университете 8 февраля прош-
ли спортивные праздничные гуляния. Во Дворце культуры и спорта УГЛТУ собрались самые спортивные, 
здоровые и жизнерадостные лестеховцы! Кроме того, Дворец культуры и спорта гостеприимно распахнул 
свои двери и для дорогих гостей – ребят из детских домов, спортсменов из Богдановича и людей с ограни-
ченными возможностями. 

Традиционно парад 
открыл наш главно-

командующий – ректор 
университета Андрей Ве-
ниаминович Мехренцев. 
Напутственные слова ска-
зали представители адми-
нистрации Октябрьского 
района, а также представи-
тели  социального движе-
ния «Белая трость». После 
чего все участники, снаря-
дившись лыжами, отпра-
вились на старт. Несмотря 
на двадцатиградусный 
мороз, желающих пройти 
дистанцию в 2020 метров  
было много – преподава-
тели, работники, студен-
ты, дети, на старт выходи-
ли даже целыми семьями. 
Очень приятно, что в ле-
стехе существуют добрые 
спортивные традиции. На 
финише каждый участник 
получил памятный приз 
– фирменную шапочку и 
удостоверение участника 
«Лыжня России-2014».

Активисты профсоюзной 
организации студентов и 
аспирантов УГЛТУ встреча-
ли спортсменов соревнова-

День святого Вален-
тина— праздник, ко-

торый 14 февраля отмеча-
ют по всему миру. Все влю-
бленные в этот день призна-
ются в любви своим поло-
винкам, делают сюрпризы 
и дарят подарки, цветы и 
валентинки. Отмечают этот 
день все по-разному. У нас в 
лестехе активисты Профсо-
юзной организации студен-

Праздник

ний сладким горячим чаем 
и вкусными баранками. Ре-
бята никого не оставили без 
внимания – всех отогрели и 
накормили!

А те, кто в такой мороз 
не рискнули встать на 

лыжи, остались в спортив-
ном зале ДКиС УГЛТУ – для 
них студенческий спортив-
ный клуб под руководством 
Т.Н.Смолиной организовал 
спортивные игры, весе-
лые конкурсы и состязания. 

душе. Желающие проявить 
свою силу участвовали в пе-
ретягивании каната и в мас-
рестлинге, желающие про-
явить меткость и ловкость 
играли в хоккей,  интеллек-
туалы  сражались  в «угол-
ки». А от желающих сфото-
графироваться с олимпий-
ским факелом не было отбоя 
– от мала до велика выстра-
ивались в очередь запечат-
леть момент с историческим 
символом.     

Танцы, музы-
ка и хорошее 
настроение – 
каждый нашел 
себе занятие по 

Завершением праздни-
ка стало торжественное 

награждение победителей и 
призеров массового забега, 
спортсменов, детей, а также 

семейных команд. Стоит от-
метить, что абсолютно все 
юные спортсмены забега по-
лучили памятные сувениры 
«Лыжня России-2014».

Свердловского областного 
музыкально-эстетического 
педагогического колледжа, 
а также учащихся общеоб-
разовательных школ.

Фестиваль лыжного 
спорта стал доброй 

традицией университета, и 
мы рады, что все больше и  
больше людей начинают за-
ниматься спортом!

Ольга Решеткова

Кстати, «Лыжня Рос-
сии» – это одно из 

мероприятий большого фе-
стиваля лыжного спорта в 
УГЛТУ.  О старте фестиваля 
мы писали в предыдущем 
номере. В рамках этого ме-
роприятия волонтеры спор-
тивного клуба с развлека-
тельной программой посе-
тили детский туберкулезный 
диспансер, детский дом 

вл
юблённых

День

УГЛТУ-2014». В большой 
перерыв во втором учеб-
ном корпусе они прово-
дили интересные конкур-
сы и разыгрывали  билеты 
на межвузовский конкурс 
красоты «I lovefashion», в 
котором принимала уча-
стие студентка третьего 
курса Факультета серви-

тов и аспирантов УГЛТУ ре-
шили поднять всем настро-
ение и провели чудесное 
мероприятие «День влю-
бленных». Позитивное на-
строение студентам дарили 
веселые и заводные парни 
Иван Кузьминых (аспирант 
1 года обучения) и Мизроб 
Ахмедов (ИАТТС, 4 курс). 
А помогали им участники 
конкурса «Мисс и Мистер 

са и туризма Алена Вагина. 
Также ребята создали яркую 
и интересную постановку в 
стиле сельского дворика, и 
все желающие могли сфо-
тографироваться на фоне 
красочной экспозиции. В 
завершении конкурсанты-
подарили всем ароматные 
алые розы и позитивное на-

строение. Праздник прошел 
замечательно, все получили 
заряд любви и радости на 
весь день. Еще одним ма-
леньким событием стал пер-
вый выпуск лестеховского 
телеканала «PROЛЕСОК», 
посвященный теме Дня влю-
бленных. Ребята провели 
опрос среди студентов на 

тему Дня всех влюбленных. 
Посмотреть, а, может, даже 
и увидеть себя можно на 
страничке группы «Profcom 
УГЛТУ» в социальной сети «В 
контакте»:http://vk.com/
profcomusfeu. С нетерпени-
ем ждем новых выпусков и 
желаем  ребятам успехов в 
новом и интересном проекте.
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Семилетний Боря, ныне 
Борис Алексеевич По-

техин, доктор технических 
наук, профессор, заведую-
щий кафедрой технологии 
металлов, тогда оказался на 
фронте по стечению обстоя-
тельств. В дивизион броне-
поездов прибыло из города 
Горького пополнение. В его 
составе была врач Татьяна 
Степановна – мать Бори. Она 
должна была в Москве пере-
дать сына деду Степану Ива-
новичу, но из-за различных 
неувязок и сложной военной 
обстановки в столице пере-
дача внука не состоялась. И 
Боря вместе с военными в 
двух вагонах-теплушках че-
рез Тулу–Брест–Коваль до-
брались до Воломина, что в 
10 км от Варшавы.

Борис Алексеевич вспоми-
нает: 

– Мы были в Варшаве на 
третий день после её осво-
бождения. Город стоял в ру-
инах. Помню залпы «Катюш» 
и стрельбу-салют из ракет-
ниц по случаю освобожде-
ния польских городов. За-
помнились польские ребята 
– беспризорные и голодные.  
Советские военные службы 
снабжения выдавали им по 
100 граммов сухарей, хлеб и 
сметану. Иногда мне разре-
шали вынести им корзину с 
продуктами, которая быстро 
уничтожалась, а корзина за-
полнялись ответными подар-
ками – патронами, граната-
ми, железными немецкими 
крестами, польскими медаля-
ми. Для того чтобы я походил 
на военного, дивизионный 
портной сшил мне шинель, 
шапку, китель, брюки-галифе 
и погоны, на которые при-
крепил по одной маленькой 
звёздочке, то есть присвоил 
мне звание младшего лейте-
нанта. Для солидности сол-
даты подарили мне трофей-
ный пистолет без бойка. При 
встрече многие военные от-
давали мне честь. Со стороны 
это, наверное, выглядело за-
бавно, ну а мне запомнилось 
на всю жизнь!

Из-за разрушенных желез-
нодорожных мостов броне-
поезда остановились на Оде-
ре, а после войны многие из 
них вернулись в места фор-
мирования. Вернулся в Горь-
кий и «Козьма Минин», где 
он сегодня стоит на почётном 
постаменте перед зданием 
музея железнодорожников.

А Борис 1 сентября 1945 
года пошёл в 1-й класс горь-
ковской средней школы, ко-
торую закончил с серебряной 

ет предложение Ижевского 
механического института за-
ведовать кафедрой артил-
лерии. Отказавшись от этого 
предложения, он приходит 
на заведование кафедрой 
«Детали машин» УЛТИ. При 
нем на кафедру приходят 
и становятся аттестованны-
ми доцентами начальники 
КБ Шевченко А.Г., Бородин 
В.М., к.т.н. Зинин В.Ф. С 1956 
года заметно оживление на-
учно-исследовательских и 
опытно-конструкторских ра-
бот на кафедре. В 1957 году  
вступает в строй зал курсово-
го и дипломного проектиро-
вания. Через год организует-
ся студенческое конструктор-
ское бюро при кафедре, где  
конструкторскому ремеслу 

учились многие студенты и 
молодые преподаватели. В 
1976 году в Учебно-опытном 
лесхозе  начинает функци-
онировать лаборатория ка-
федры «Динамика и надеж-
ность лесопильного обору-
дования».

С 1969 года кафедра 
переименована в 

«Машины и аппараты ЦБП 
и детали машин», заведует 
которой с 1977 по 1982 год 
Санников А.А. Через аспи-
рантуру Чижевского М.П. 
и соискательство прошли 
выпускники-лесомеханики 
Санников А.А., Старжинский 
В.Н., Шабалин Л.А., Вит-
втнин А.М., Черемных Н.Н., 
Пыстогов А.С.

Острый проницательный 

ум при наличии блестящего 
технического образования 
позволили ему сформиро-
вать преамбулу к нашим с 
ним последующим работам 
по совершенствованию обо-
рудования и технологий в 
лесопильно-деревообраба-
тывающих производствах по 
критерию улучшения шумо-
вых характеристик.

Выпускники факультета 
МТД – технологи, де-

ревомеханики и лесомеха-
ники ЛМФ (Чижевский М.П.  
деканом в общей сложности 
был 15 лет) всегда с тепло-
той вспоминают его лекции 
по деталям машин. Государ-
ство по достоинству оценило 
труд М.П.Чижевского, на-
градив медалью «За трудо-

«Дважды» младший лейтенант

вую доблесть» в 1945 году, 
«За доблестный труд в годы 
Великой Отечественной Во-
йны» в 1946 году и в период 
его работы в УЛТИ орденом 
«Знак Почета», а также зна-
ком «Изобретатель СССР».

Я не знаю человека, 
знавшего Михаила Пе-

тровича, кто бы с теплотой и 
уважением не вспоминал его 
– Педагога, Ученого, Воспи-
тателя.

Д.т.н., профессор, 
заслуженный 

изобретатель РФ, 
Почетный работник ВПО РФ,
Почетный работник УГЛТУ, 

Зав. кафедрой 
начертательной 

геометрии и машчерчения 
Черемных Н.Н.

Чижевский Михаил Пе-
трович родился 3 октя-

бря 1913 года в Западной Бе-
лоруссии. После окончания 
МВТУ им. Баумана работал 
в Подлипках (ныне г. Коро-
лев), впоследствии Королев-
ские КБ. В начале войны за-
вод переехал в  Свердловск 
(завод №8 – завод им. Ка-
линина), где Михаил Петро-
вич работал конструктором-
расчетчиком, начальником 
расчетного отдела. Основная 
продукция завода – стволь-
ная зенитная артиллерия. 
Соискателем защищает кан-
дидатскую диссертацию, па-
раллельно работая в УПИ, 
получает аттестат доцента. 
В 1955 году завод перехо-
дит на выпуск ракет. Следу-

по распределению в Киров 
на машиностроительные за-
воды.

В 1962 году вместе по-
ступили в аспирантуру 

УПИ. В один день успешно 
защитили сначала кандидат-
ские диссертации, а потом в 
один день, но с разницей в 
три года защитили доктор-
ские. Стали докторами техни-
ческих наук, профессорами.

После аспирантуры доро-
ги двух друзей разошлись. 
Василий уехал обратно в Ки-
ров, где работал доцентом, 
проректором, а затем 24 года 
ректором Кировского по-
литехнического института,  
президентом Вятского госу-
дарственного университета. 
Борис Алексеевич  остался в 
УПИ, где работал младшим, 
потом старшим научным со-
трудником. По заданию Пра-
вительства СССР и Госкоми-
тета по науке и технике при 
СМ СССР стал  ответственным 
исполнителем темы 
«Создание специаль-
ных сталей с высокой 
кавитационной стой-
костью для гидротур-
бин, гидронасосов и 
др.». В дальнейшем 
результаты этой рабо-

ты были внедрены на многих 
ГЭС страны и за рубежом.

С 1972 по 1974 годы, из-
учив и освоив испан-

ский язык, Потехин работал 
профессором в Гаванском, 
Центральном и Восточном 
университетах на Кубе. За 
успешную подготовку маги-
странтов, пять из которых по-
том успешно защитили в СССР 

Работая в вузе, Б.А. Поте-
хин не только сумел сохра-
нить материальную базу ка-
федры, которую до него соз-
давали его предшественни-
ки – заведующие Н.Н. Руся-
ев, В.В. Чурин, Э.Э. Блюм, но 
и значительно её обновить 
и расширить. Ему удалось 
приобрести уникальные 
приборы и оборудование, 

Младший лейтенант» Боря с родителями в Варшаве (1945 г.) 
и профессор Потехин у легендарного бронепоезда 

в Нижнем Новгороде (2010 г.)

Служили два товарища: в центре с «домашним» аккордеоном 
Борис Потехин, а справа от него Василий Кондратов – 

среди курсантов ГПИ на военных сборах

Более 3500 сынов полка защищали нашу Родину на фронтах Великой Отечественной войны. Среди 
них Борис Потехин, оказавшийся в начале 1945 года в Польше на линии фронта в расположении 

легендарного бронепоезда «Козьма Минин». Этот бронепоезд прошел с боями от Москвы до Одера. Ве-
тераны вспоминают, когда работала артиллерия двух таких бронепоездов по позициям противника, 
то уцелеть кому-то просто не удавалось. Комиссаром дивизиона бронепоездов был Алексей Семёнович 
Потехин – отец Бориса. 

медалью и поступил сразу в 
Горьковский политехниче-
ский институт (ГПИ) на специ-
альность «Металловедение и 
термическая обработка ме-
таллов». Параллельно на во-
енной кафедре сдал по про-
грамме «Командир взвода 
средних танков» зачеты и эк-
замены, прошёл на военных 
сборах курсы молодого бой-
ца и офицера, принял присягу 
и, наконец, вторично, теперь 
уже официально получил 
звание младшего лейтенанта.

В институте подружился с 
Васей Кондратовым, буду-
щим известным академиком, 
с которым они учились в од-
ной группе, служили в одном 
взводе на военных сборах, в 
один день защитили диплом-
ные проекты, вместе уехали 

кандидатские и докторские 
диссертации, он был награж-
дён правительством Кубы ме-
далью «20 лет штурма казарм 
Монкада».

После Кубы Борис 
Алексеевич  рабо-

тал несколько лет в УПИ, 
а с 1979 года и по насто-
ящее время он возглав-
ляет одну из ведущих 
технических кафедр на-
шего университета.

создать новые современные 
лаборатории по сварке, ли-
тью, станков с числовым и 
программным управлением. 
Причём, приборы и обору-
дование исправно работают 
и используются в учебно-на-
учных процессах.

Е.И. Казанцев (ректор 
УЛТИ  1974-82 г.), многократ-
но бывая в родном вузе, под-
тверждал, что  рекомендовал 
многим ректорам техниче-

ских вузов съездить в Ураль-
ский лесотехнический и по-
смотреть, как там грамотно 
организованно и исправно 
всё работает у профессора 
Б.А. Потехина. Евгений Ива-
нович всегда восхищался 
оперативностью и деловито-
стью Потехина, часто приво-
дил его в пример. 

«И когда решался вопрос 
о назначении председателя 
во вновь открывавшийся на 
станции Гать институтской 
садоводческий кооператив 
«Лесотехник», то ректорат 
и профком единогласно ре-
комендовали кандидатуру 
Б.А. Потехина – и не оши-
блись!»,  – говорит Ю.А. Се-
ров (проректор нашего вуза 
1962–2004 г.).

«Отличительной чертой 
Бориса Алексеевича является 
сочетание доброжелательно-
сти и уважительного отноше-
ния к коллегам и студентам. 
Он своим личным примером 
привлекает сотрудников не 
только своей, но и других ка-
федр для решения сложных 

вузовских вопросов, напри-
мер, открытия в университе-
те первой магистратуры. Его 
государственное отношение 
к работе позволило сохра-
нить и существенно развить 
материальную базу сложной 
и многопрофильной маши-
ностроительной кафедры. 
Это дало вузу возможность 
готовить квалифицирован-
ные инженерные кадры, ко-
торые успешно работают как 

в лесном, так и в машино-
строительном комплексах. 
Его научные разработки и 
разработки его учеников 
имеют важное народно-хо-
зяйственное значение», – 
так отзывается о Потехине 
В.А. Азарёнок (ректор уни-
верситета 2006 – 2011 гг.).

В.А. Потехин известный 
ученый. Под его руковод-
ством защищено 16 канди-
датских диссертаций. Он 
внёс существенный вклад 
в создание сталей высоко-
го демпфирования  на базе 
магнитомеханических эф-
фектов. В настоящее время 
он является руководителем 
работ по научному направ-
лению «Создание и совер-
шенствование технологиче-
ских и служебных свойств 
сплавов скольжения». По 
результатам научно-иссле-
довательских работ он по-
лучил более 20 авторских 
свидетельств СССР и патен-
тов РФ. Автор более 150 на-
учных работ, 12 из которых 
опубликованы на Кубе, в 
Чили и  Бразилии, здесь он 
неоднократно участвовал 
в международных научных 
конференциях.

В свои 76 лет Б.А. Поте-
хин  сохранил бодрость 

духа, ясность и чёткость ума, 
а также  высокий «коэффици-
ент подвижности» и считает, 
что в этом «повинен» только 
спорт, который, как ничто 
другое формирует личность 
человека через труд, через 
преодоление препятствий, 
через достижение резуль-
татов. Потехин всю жизнь 
активно занимался спортом. 
Был в сборной команде МПС 
на II-й Спартакиаде школь-
ников СССР в Киеве, в инсти-
туте выиграл легкоатлетиче-
ское пятиборье в соревно-
ваниях волго-вятской зоны 
в Горьком, в аспирантуре 
выиграл легкоатлетическое 
семиборье в соревнованиях 
студентов и аспирантов Ура-
ло-Сибирской зоны в Ново-
сибирске.

Желаем нашему уважа-
емому Борису Алек-

сеевичу Потехину – «дваж-
ды» младшему лейтенанту, 
доброго здоровья, счастья, 
успехов в его родном УГЛТУ!

Л.А. Шабалин

Viva Russia! – Так приветствовали Б.А. Потехина – полпреда УГЛТУ 
в Латинской Америке перуанские школьники (г. Лима, 2011г.)

На выставке достижений учёных УГЛТУ губернатор 
Свердловской области  Э.Э. Россель долго выспрашивал 
у своего земляка Б.А. Потехина о преимуществах 
предлагаемых им подшипниковых сплавов


