
ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ УЧЕНОГО СОВЕТА 

1. Принять к сведению информацию о результатах реализации «Программы 

«Кадры» на 2022-2024 годы» в 2023 году. 

2. Обеспечить выполнение плановых показателей в 2024 г. Отв. – 

руководители структурных подразделений по направлениям деятельности. 

Срок – до 31.12.2024. 

3. Разработать и представить на утверждение Положение о конкурсах 

профессионального педагогического мастерства. Отв. – проректор по ОД. 

Срок – до 30.08.2024. 

4.1 Разработать и утвердить для социально-экономического института план 

мероприятий по достижению пороговых значений следующих критериев 

эффективности работы по «Программе «Кадры» на 2022-2024 годы»: доля 

НПР, имеющих учёные степени или звания; доля НПР, прошедших 

стажировку на предприятиях; число аспирантов УГЛТУ на 100 студентов 

приведенного контингента; количество лиц, освоивших программы 

аспирантуры, защитивших диссертацию и оставшихся работать в УГЛТУ 

(за 3 года). Отв. – директор социально-экономического института 

Капустина Ю. А. Срок – до 30.05.2024. 

4.2. О результатах реализации мероприятий доложить на Ученом Совете. 

Отв. – директор социально-экономического института Капустина Ю. А. 

Срок – декабрь 2024 г. 

5.  Обеспечить привлечение молодых специалистов в возрасте до 35 при 

комплектовании штата НПР на 2024-2025 учебный год. Отв. – заведующие 

кафедрами. Срок – май, сентябрь 2024 г. 

6. Закрепить за вновь принятыми молодыми НПР наставников из числа 

опытных специалистов. Отв. – заведующие кафедрами. Срок – 30.09.2024 г. 

 


