








































План основных мероприятий по достижению целевых показателей Программы 
 

№ Наименование мероприятия Ответственный Срок исполнения 

1. Развитие кадрового потенциала работников УГЛТУ  

1.1. Корректировка показателей эффективного контракта ППС Комиссия Ежегодно 

По мере 

необходимости 

1.2 Анализ потребности в обучении работников, составление заявок на обучение Руководители 

структурных 

подразделений 

Ежегодно до 01 

октября 

1.3 Планирование обучения работников на следующий календарный год Руководители 

структурных 

подразделений 

Начальник ПФУ 

Ежегодно до 01 

ноября 

1.4 Организация обучения всех категорий работников Руководители 

структурных 

подразделений 

Ежегодно 

В соответствии с 

отдельным планом 

1.5 Обучение сотрудников использованию цифровых инструментов, сервисов, 

платформ 

Начальник отдела 

разработки и 

сопровождения 

информационных 

систем 

Ежегодно 

В соответствии с 

отдельным планом 

2. Создание условий для удержания кадров и планирования преемственности 

2.1. Оптимизация штатного расписания структурных подразделений в соответствии с 

функционалом и объемом выполняемых работ 

Первый проректор 

Начальник КПУ 

Начальник ПФУ 

Ежегодно 

По отдельному 

графику 

2.2. Создание перспективного плана обучения в целевой аспирантуре / докторантуре 

сотрудников университета 

Проректор по НРиИД 2025 

2.3. Поиск источников финансирования внутренних грантов и конкурсов по поддержке 

молодых исследователей для проведения научных исследований 

Проректор по НРиИД Ежегодно 

2.4. Выявление факторов, влияющих на сохранение работников в Университете Проректоры Июль 2026 

2.5. Регистрация НПР в ЦПИ, разработка системы стимулирования НПР использованию 

сервисов домена «Наука и инновации» 

Проректор НРиИД Декабрь 2025 
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3. Формирование корпоративной культуры 

3.1. Организация и проведение мероприятий на командообразование Проректор по СиВР 

Председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации 

работников УГЛТУ 

Общероссийского 

профсоюза 

образования 

Ежегодно 

По отдельному 

плану 

3.2. Мониторинг уровня удовлетворенности работников условиями труда Первый проректор Ежегодно 

3.3. Организация электронного документооборота в университете Первый проректор В соответствии с 

планом 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

3.4. Организация и проведение мероприятий по повышению уровня комфортности 

рабочих мест 

Первый проректор 

Проректор по РИК 

Ежегодно 

 


