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Цель собеседования (анкетирования) – определить степень 

удовлетворенности качеством подготовки выпускников УГЛТУ. 

Собеседование (анкетирование) проходило с 03.04.2025 по 30.06.2025 в 

соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества 

образования. 

Анкета состояла из трех блоков вопросов: 

 Блок 1 «Информация о респонденте» (3 вопроса), 

 Блок 2 «Удовлетворенность результатами подготовки выпускников» 

(14 вопросов), 

 Блок 3 «Сотрудничество» (7 вопросов). 

Ссылка на анкету размещена на сайте УГЛТУ в разделе «Отдел практик 

и содействие трудоустройству выпускников», а также была предоставлена в 

бумажном виде представителям работодателей во время работы 

государственных аттестационных комиссий. 

В собеседовании (анкетировании) приняли участие 35 предприятия, 

организации и учреждения: 
№ 

п/п 

Название организации 

(предприятия) 

Вид деятельности 

1 Департамент лесного хозяйства по 

Уральскому федеральному округу 

Деятельность полномочных представителей 

Президента Российской Федерации в регионах 

Российской Федерации и территориальных 

органов федеральных органов исполнительной 

власти в субъектах Российской Федерации 

(республиках, краях, областях) 

2 Уральский филиал ФГБУ 

«Рослесинформ» 

Лесоустроительные работы; проекты освоения 

лесов; лесохозяйственные регламенты 

3 Министерство транспорта и 

дорожного хозяйства 

Свердловской области 

Деятельность органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации (республик, 

краев, областей), кроме судебной власти, 

представительств исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации при Президенте Российской 

Федерации 

4 Министерство природных 

ресурсов и экологии 

Свердловской области 

Деятельность органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации (республик, 

краев, областей), кроме судебной власти, 

представительств исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации при Президенте Российской 

Федерации 

5 ГАУ СО "Управление 

Государственной Экспертизы" 

Экспертиза проектной документации, запасов 

полезных ископаемых и подземных вод, 

геологической информации о предоставляемых 

в пользование участках недр, результатов 

инженерных изысканий государственная 



6 Филиал ФБУ «Рослесозащиты» - 

ГЛУ «Центр защиты леса 

Челябинской области» 

 Государственный лесопатологический 

мониторинг; государственный мониторинг 

воспроизводства лесов; мониторинг состояния 

лесных генетических ресурсов; формирование 

и хранение федерального фонда семян лесных 

растений 

7 ФБУ «Рослесозащита» (г. 

Пушкино, Московская обл.) 

Предоставление услуг в области лесоводства; 

Деятельность геодезическая и 

картографическая 

8 ФКУ «Федеральное управление 

автомобильных дорог «Урал» 

Федерального дорожного 

агентства» 

Деятельность по эксплуатации автомобильных 

дорог и автомагистралей 

9 ФКУ «Налог-Сервис» 

Федеральной налоговой службы  

(г. Москва) 

Деятельность по обработке данных, 

предоставление услуг по размещению 

информации и связанная с этим деятельность 

10 МСАУ «Екатеринбургское 

лесничество» 

Лесоводство и прочая лесохозяйственная 

деятельность 

11 АО «Свердловский научно-

исследовательский институт 

химического машиностроения» 

Научные исследования и разработки в области 

естественных и технических наук прочие 

12 АО "Урало-Сибирская гео-

информационная компания» 

Деятельность в области архитектуры, 

инженерных изысканий и предоставление 

технических консультаций в этих областях; 

Разработка компьютерного программного 

обеспечения; 

Деятельность по обработке данных, 

предоставление услуг по размещению 

информации и связанная с этим деятельность 

13 АО «Опытное конструкторское 

бюро «Новатор» 

Научные исследования и разработки в области 

естественных и технических наук прочие 

14 Филиал «Верхнетагильская 

ГРЭС» АО "Интер РАО – 

Электрогенерация» 

Производство электроэнергии тепловыми 

электростанциями 

15 ЗАО "Инвестстрой - Екб" Лесозаготовки; 

Лесоводство и прочая лесохозяйственная 

деятельность; 

Предоставление услуг в области лесоводства; 

Распиловка и строгание древесины; 

Предоставление услуг по пропитке древесины; 

Производство прочих деревянных строительных 

конструкций и столярных изделий 

16 ООО «Леспроект» Деятельность по обработке данных, 

предоставление услуг по размещению 

информации, деятельность порталов в 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет 

17 ООО «Немезида Инвест» Деятельность автовокзалов и автостанций 

18 ООО «Фактура-КБ» Деятельность в обрасти инженерных 

изысканий, инженерно-технического 

проектирования, управления проектами 

строительства, выполнения строительного 

https://rcfh.ru/napravlenie-deyatelnosti/gosudarstvennyj-lesopatologicheskij-monitoring/
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контроля и авторского надзора, предоставление 

технических консультаций в этих областях 

19 ООО «Электрострой-1» Торговля оптовая неспециализированная; 

Производство электромонтажных работ 

20 ООО «Бриллиантовая Роса» Торговля оптовая неспециализированная; 

Ремонт машин и оборудования; 

Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

21 ООО Научно-производственное 

объединение «Полигон» 

Научные исследования и разработки в области 

естественных и технических наук прочие; 

Производство прочих деревянных 

строительных конструкций и столярных 

изделий 

22 ООО «Уральская 

многоотраслевая компания 

"Регион"» 

Технические испытания, исследования, анализ 

и сертификация; 

Ремонт электрического оборудования; 

Монтаж промышленных машин и оборудования; 

Сбор и обработка сточных вод; 

Утилизация отходов бумаги и картона во 

вторичное сырье; 

Утилизация отходов и лома пластмасс во 

вторичное сырье 

23 ООО «Газпром Трансгаз 

Екатеринбург» 

Транспортирование по трубопроводам газа; 

Ремонт электрического оборудования» 

Производство электроэнергии» 

Производство пара и горячей воды (тепловой 

энергии) котельными 

24 ООО «Автобан» Аренда и управление собственным или 

арендованным недвижимым имуществом; 

Торговля оптовая легковыми автомобилями и 

легкими автотранспортными средствами; 

Торговля розничная легковыми автомобилями 

и легкими автотранспортными средствами в 

специализированных магазинах 

25 ООО «Пктблеспром» Деятельность в области архитектуры, 

связанная с созданием архитектурного объекта; 

Производство электромонтажных работ; 

Производство прочих строительно-монтажных 

работ; 

Работы по монтажу стальных строительных 

конструкций; 

Торговля оптовая деревообрабатывающими 

станками 

26 ООО "ТурЭкспоСервис-Урал" Деятельность туристических агентств 

27 ООО "Кадастргрупп" Кадастровая деятельность 

28 ООО "Производственно-

торговое предприятие "Лесной 

Урал" 

Лесоводство и прочая лесохозяйственная 

деятельность 

29 ООО «Форест Пром Групп» Лесозаготовки 

30 ООО «Синергия» Торговля оптовая бытовыми электротоварами; 

Производство промышленных газов; 



Производство компьютеров и периферийного 

оборудования; 

Ремонт машин и оборудования 

31 ООО «Прайм Регион» Деятельность, связанная с использованием 

вычислительной техники и информационных 

технологий, прочая 

32 ООО «Техносистема» Торговля оптовая неспециализированная; 

Производство электромонтажных работ; 

Производство санитарно-технических работ, 

монтаж отопительных систем и систем 

кондиционирования воздуха; 

Работы гидроизоляционные; 

Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

33 ООО «Предприятие «НПФ Эко – 

Проект» 

Деятельность в области архитектуры, 

связанная с созданием архитектурного объекта 

34 ООО «Научно-технический 

центр градостроительной 

экологии» 

Научные исследования и разработки в области 

естественных и технических наук прочие 

35 Ассоциация развития бизнеса и 

учебных заведений «Арбуз» 

Деятельность профессиональных членских 

организаций; 

Деятельность по оказанию консультационных 

и информационных услуг; 

Деятельность в сфере связей с 

общественностью; 

Деятельность по организации конференций и 

выставок 
 

Первый блок вопросов показал, что в собеседовании (анкетировании) 

приняли участие представители органов государственного управления 

различного уровня – по Уральскому федеральному округу, Свердловской 

области, предприятия различной формы собственности: государственной, 

муниципальной, частной. Это предприятия (организации) из разных отраслей 

экономики: промышленность и строительство, сельское хозяйство, транспорт, 

связь и др. 
 



 
 

География, принявших участие в собеседовании (анкетировании) 
предприятий, охватывает четыре субъекта Российской Федерации: 

 Свердловская область (г. Екатеринбург, г. Верхний Тагил, г. Серов), 
 Челябинская область (г. Челябинск), 
 Московская область (г. Пушкино), 
 Москва. 
Вопросы второго блока направлены на определение уровня 

удовлетворенности работодателей подготовкой выпускников по следующим 
параметрам: 

 уровень теоретической и практической подготовки молодых 
специалистов, 

 уровень общей подготовки по образовательной программе, 
 уровень соответствия подготовки профессиональным стандартам. 

В собеседовании (анкетировании) приняли участие работодатели 

(100,0%) на предприятиях, которых трудоустроены выпускники УГЛТУ. Из 

трудоустроенных на предприятиях выпускников 50,0% обучались в рамках 

целевого обучения. 
 

  
 

На вопрос «Знакомы ли Вы с содержанием образовательной программы, 

по которой учились трудоустроенные выпускники?» 83,3% работодателей 
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ответили, что знакомы. 66,6% респондентов устраивает содержание 

образовательной программы. 
 

  
 

Уровнем теоретической подготовки выпускников (умением применять 

теоритические знания в профессиональной деятельности, соответствие 

теоретических знаний квалификации, актуальностью теоретических знаний) 

полностью удовлетворены 50,0% работодателей, частично удовлетворены 33,3%. 

Практическая подготовка (умение применять практические навыки не в 

стандартных ситуациях, достаточность практических навыков для 

применения, актуальность практических навыков) полностью удовлетворяет 

66,6% работодателей, 16,7% не удовлетворяет. 
 

  
 

Представители предприятий (83,3%) считают, что способность 

выпускников адаптироваться на рабочем месте сформирована полностью. К 

основным достоинствам подготовки выпускников работодатели относят 

желание выпускников к саморазвитию и самоорганизации, готовность 

выпускника к быстрому реагированию в нестандартной ситуации и др. 
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Основным недостатком подготовки называют недостаточный уровень 

практической подготовки. 
 

 
 

33,4% работодателей считают, что сформированные компетенции 

выпускников, соответствуют профессиональному стандарту полностью. 
 

 
 

Для повышения качества подготовки молодых специалистов 
работодатели обращают внимание на необходимость следующих изменений в 
образовательной программе: 

 включение практикантов в производственный процесс, 
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профессиональным стандартам?



 регулярная организация экскурсий обучающихся в организации (на 
предприятия), соответствующие направлению подготовки (специальности), 

 совмещение направлений подготовки (специальностей), 
 актуализация образовательных программ в соответствии с новыми 

технологиями. 
 

 
 

Работодатели для улучшения подготовки выпускников предлагают 

тесное сотрудничество с производственными предприятиями. 

На вопрос, «Какими дополнительными компетенциями должен обладать 

современный высококвалифицированный специалист?» респонденты не 

смогли ответить. 

В третьем блоке вопросов анкеты были рассмотрены возможности 

сотрудничества между организациями (предприятиями) и УГЛТУ. 

83,3% респондентов являются партнерами УГЛТУ. 
 

 
 

Представители предприятий готовы сотрудничать в различных формах, 

особенно в организации стажировок, практики в организации (на предприятия), 

заключении целевых договоров на подготовку специалистов, и др. 
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Индивидуализация образовательных …

Включение практикантов в …

Регулярная организация экскурсий …

Совмещение направлений подготовки …

Повышение профессионального уровня …

Улучшение материально-технической базы …

Актуализация образовательных программ в …

Другое

Какие изменения, на Ваш взгляд, необходимы в образовательной 
программе для повышения качества подготовки выпускников

Да, являемся 
партнерами

83,3%

Нет
16,7%

Рассматриваем 
возможности 

сотрудничества
0%

Укажите, является ли Ваша организация (предприятие) партнером 
УГЛТУ



 
 

50,0% респондентов указали, что их предприятия испытывают 
потребность в высококвалифицированных специалистах, и они готовы 
принять обучающихся УГЛТУ на практику. 83,3% работодателей намерены 
трудоустраивать выпускников университета на работу. 
 

  
 

При приеме на работу молодых специалистов работодатели в первую 
очередь обращают внимание на документ о дополнительном образовании к 
основному диплому, наличию трудовой книжки, результаты тестирования 
навыков владения профессией, хорошую репутацию, известность учебного 
заведения и др. 
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Заключение целевых договоров на …
Участие в днях открытых дверей, ярмарках …

Организация конкурсов студенческих …
Организация стажировки, практики в …

Подготовка по программам …
Проведение работниками организации …

Проведение преподавателями …
Участие в разработке профессиональных …
Участие в финансировании, организации …

Выплата дополнительных стипендий
Другое

В каких формах Ваша организация (предприятие) предпочла бы 
осуществлять это сотрудничество?

Да
66,7%

Нет
0%

Затрудня
юсь 

ответить
33,3%

Готова ли Ваша организация 
(предприятие) принять обучающихся на 

практику?

Да
83,3%

Нет
0%

Затрудня
юсь 

ответить
16,7%

Намерены ли Вы в настоящее время и в 
будущем принимать выпускников 

университета на работу?
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Документ о дополнительном образовании …

Набор курсов/дисциплин, указанных во …

Наличие трудовой книжки

Отзывы (рекомендации) с мест …

Оценки, указанные во вкладыше к диплому

Результаты тестирования навыков …

Сертификаты о прохождении учебных …

Хорошая репутация, известность учебного …

Пожалуйста, попытайтесь определить, в какой степени учитываются 
следующие характеристики документов о профессиональных 

достижениях кандидата при приёме на должность специалиста в Вашей 
организации (предприятии)



 

Результаты проведенного собеседования (анкетирования) 
работодателей по удовлетворенности качеством подготовки выпускников 
показали удовлетворительный уровень подготовки выпускников 
образовательной программы «Оптимальное лесопользование» направления 
подготовки 35.04.01 «Лесное дело». Работодатели готовы принимать на 
практику студентов и трудоустраивать выпускников УГЛТУ. 

Выводы по результатам проведенного анкетирования 

работодателей: 

1. Представители работодателя активно участвуют в проведении 

внутренней оценки качества образования, но пока не привлекались к 

государственной и профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ. 

2. В целом, уровень подготовки к профессиональной деятельности 

выпускников предприятия-респонденты определили как достаточный. 

Большинство работодателей отметило хороший уровень теоретической 

подготовки выпускников. 

3. Большинство опрошенных работодателей готовы принимать на 

практику и трудоустраивать выпускников УГЛТУ.  

4. К основным направлениям изменения образовательных программ 

работодатели относят актуализацию образовательных программ в 

соответствии с современными технологиями науки и производства, а также 

усиление практической подготовки выпускников. 

 


