
Проект решения:
1. Снять с контроля УС и установить контроль со стороны руководителей соответствующих 
структурных подразделений следующие показатели:

- Обеспечение бюджетных и внебюджетных поступлений в сфере выполнения объема НИР и НИОКР, 
(в расчёте на целую ставку НПР)

- Доля работников из категории «Руководитель (директор, заведующий, начальник) структурного 
подразделения», прошедших обучение по программам дополнительного профессионального 
образования

- Доля работников из категории «профессорско–педагогический состав и педагогические 
работники», прошедших обучение по обязательным направлениям  программам дополнительного 
профессионального образования 

- Число аспирантов УГЛТУ на 100 студентов приведенного контингента

- Количество лиц, освоивших программы аспирантуры, защитивших диссертацию и оставшихся 
работать в УГЛТУ

2. Вновь включить в Программу «Кадры» на 2025-2029 г.г. следующие показатели и установить по ним 
ежегодную отчетность:

- Доля научно -педагогических работников в возрасте до 39 лет

- Средний возраст научно-педагогических /педагогических работников

- Доля работников из числа неосновного персонала в общем количестве работников

- Доля педагогических работников УГЛТУ, имеющих 1 и высшую категорию 

- Доля НПР/ педагогических работников, работающих на полную ставку


