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Первоочередные меры по реализации предложений, высказанных  

сотрудниками и обучающимися университета в ходе выборов ректора 

 
Предложения, выска-

занные работниками и 

обучающимися в ходе 

выборов ректора 

Планы, мероприятия по исполнению Выполнение по состоянию на 16.04.2020 

года 

1. Повышение размера 

поступлений от прино-

сящей доход деятель-

ности УГЛТУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. а) увеличение контингента обучающихся за счет:  

 приема в Уральский лесотехнический колледж выпускников 

9-х классов, начиная с 2020-2021 учебного года; 

 расширение практики заключения целевых договоров с рабо-

тодателями и органами государственной власти; 

 открытие новых профилей, направлений подготовки, которые 

могут являться привлекательными для абитуриентов (и за-

крытие, не пользующихся популярностью); 

 оказание дополнительных платных образовательных услуг 

уже зачисленным обучающимся по основным образователь-

ным программам высшего образования; 

 расширение спектра дополнительных платных образователь-

ных услуг по переподготовке и повышению квалификации. 

б) увеличение дохода от научной деятельности. Расширение спектра 

и количества хоздоговорных тем, активное участие в конкурсах и 

грантах. 

в) эффективное использование имущественного комплекса УГЛТУ. 

Работа УУОЛ, НОЦ ДиС, НОЦ ЦЛК, ООО ЦЛК. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. а) 

 Объявлен прием в Уральский лесо-

технический колледж выпускников 9-

х классов на 2020-21 учебный год; 

 заключен договор с ФГБУ «РОСЛЕ-

СИНФОРГ» на ежегодную подготов-

ку 25 обучающихся, начиная с 2020 – 

2021 учебного года; 

 объявлена набор на новые профили 

направлений подготовки 23.05.01, 

08.05.01, 43.03.01 и 3503.01, 35.03.02; 

 открыта подготовка по следующим 

рабочим профессиям – станочник, ла-

борант химического анализа, автосле-

сарь, вальщик леса б/м пилой. 

б)  

 создано НОЦ ЦЛК; 

 оформлена заявка на проведение 

комплексной НИР (Экологические 

аспекты рационального природополь-

зования: технологии, модели) в рам-

ках Госзадания, объем финансирова-

ния на 2020 год составляет 10,12 млн 

руб. (Финансирование на три года до 

2022 г. с индексацией каждый год). 

Заявка прошла первичную проверку и 

находится на рассмотрении в РАН; 

 проведена реорганизация НИЧ в 
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2. Оптимизация штат-

ного и численного со-

става. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. а) контроль за численностью АУП; 

б) контроль за численностью УВП. Сокращение должностей с дуб-

лирующими функциями; 

в) соблюдение рекомендованного соотношения численности ППС и 

обучающихся. Сокращение неэффективных и необязательных кур-

сов, предметов, дисциплин, оптимизации учебных планов; 

г) введение методов проектного обучения. 

 

 

 

 

 

 

Управление научно-инновационной 

деятельности, которое предусматри-

вает поиск и сопровождение грантов 

на выполнение НИР; 

 подготовлен проект по УСЛК в Фонд 

президентских грантов: Создание 

общедоступной образовательной сре-

ды в Уральском саду лечебных куль-

тур имени профессора Л.И. Вигорова; 

 организация и проведение обучающе-

го семинара для научно-

педагогических работников на тему 

«Разработка и реализация программы 

развития подразделения на основе 

образовательной, научной и проект-

ной хозрасчетной деятельностей» со-

вместно с НИИ «Экотоксикологии» 

на примере НОЦ «Экологическая 

безопасность территорий». 

 

 

 

2. а) Число проректоров сокращено до 3. 

Ликвидирована должность заместителя 

директора студенческого городка. Ликви-

дируется комбинат питания(13 чел.); 

б) произведено сокращение на 7 ставок 

УВП; 

в) оптимизированы учебные планы, 

спланирован пакет он-лайн курсов для 

собственного учебного процесса и для 

привлечения сторонних вузов (2 кур-

са); 

г) введены работы по 4-м проектным 

офисам: Лесозаготовка и деревообра-
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3. Повышение уровня 

подготовки выпускни-

ков УГЛТУ как техни-

ческого вуза.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Повышение качест-

ва приема абитуриен-

тов в университет и 

преодоление порогово-

го значения 60 баллов 

при учете бюджетной и 

контрактной состав-

 

 

 

 

 

 

3. а) повышение оснащенности лабораторий, обеспечение поточных 

лекционных аудиторий мультимедийной техникой; создание студен-

ческих научных обществ для решения задач, актуальных для веду-

щих отраслевых предприятий; 

б) повышение качества работы преподавательского состава, органи-

зация стажировок преподавателей на ведущих отраслевых предпри-

ятиях, привлечение грамотных специалистов практиков, контроль за 

дисциплиной труда; 

в) совершенствование академической структуры вуза, включающей 

создание новых специализированных и перспективных кафедр, ла-

бораторных комплексов, научно-образовательных и учебных цен-

тров, институтов. 

г) повышение практикоориентированности подготовки, заключение 

договоров с работодателями, обладающими технически оснащенной 

базой, на проведение практических занятий  

д) создание новых и модернизация существующих компьютерных 

классов, закупка необходимого программного обеспечения 

е) увеличение степени погруженности обучающихся в образователь-

ный процесс, введение новых форм освоения образовательных про-

грамм. 

 

 

4. а) расширение профориентационной работы. Привлечение к ука-

занной работе как можно больше работников университета. Увели-

чение охвата контингента по времени и территории. Включение в 

работу техникумов и школ; 

б) расширение приема иностранных студентов; 

в) изменение принципов работы приемной комиссии. Креативность и 

централизм в работе приемной комиссии; 

ботка, Эксплуатация АТ, автоматиза-

ция и механизация, Химико-

экологический, Интеллектуальных 

систем. 

 

 

3. а)  

 создано студенческое научное об-

щество; 

 закуплена электронная платформа 

видеокоференцсвязи система 

Mirapolis; 

б) в марте проведена проверка посещае-

мости занятий ППС, ведется контроль за 

работой ППС в Moodl, сформированы ла-

бораторные комплексы; 

г) организована учебная практика обу-

чающихся по направлению 35.03.01 на 

базе «Авиалесохрана» и др.; 

д) закуплена специализированное про-

граммное обеспечение «Кредо» 

 

 

 

 

 

 

 

4. а) Расширение сферы охвата профори-

ентационной работы на Алтае (Барнаул) и 

Оренбургской области (Бузулук) 

б) выход на территории Узбекистана, но-

вые территории Казахстана с целью уве-

личения спектра направлений подготовки 

для приема иностранных студентов. Про-
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ляющих. 

 

 

 

 

 

 

5. Открытие новых на-

правлений сотрудниче-

ства с другими универ-

ситетами и организа-

циями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Увеличение заработ-

ной платы преподава-

телям. 
 

 

 

 

 

 

7.  Продолжение работ 

по выполнению меро-

приятий по Дорожной 

карте 2018 года. 

г) повышение привлекательности внеучебной жизни обучающихся, 

увеличение числа проводимых спортивных, развлекательных, обра-

зовательных мероприятий. 

 

 

 

 

5. усиление активности по работе с иностранными университета и 

организациями. расширения форм сотрудничества (электронные 

конференции). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. а) изменение способов комплектования ППС 

б) введение эффективного контракта и его корректировка 

в) поддержка перспективных и молодых преподавателей 

 

 

 

 

 

 

7. Мероприятия будут продолжены в соответствии с п.1.2 Выписки 

из протокола заседания совета Министерства науки и высшего обра-

зования Российской Федерации по рассмотрению вопросов финансо-

вого состояния организаций, подведомственных Министерству нау-

ведение выездной студенческой школы в 

Ташкенте. Заключение долгосрочных до-

говоров о сотрудничестве с Образова-

тельными центрами Уральска (Северо-

Восточный Казахстан) и Ташкента. 

 

 

5) 

 электронные конференции с Ашха-

бадом; 

 проведение on-line лекций в рамках 

Международного трансфера техно-

логий дистанционного образования 

между УГЛТУ и Таджикским аг-

рарным университетом им. Ши-

риншох Шотемур; 

 участие вуза в международных об-

разовательных выставках с рекру-

тированием иностранных студен-

тов из Таджикистана. 

 

 

6. а) при комплектовании на 2020-21 

учебный год рекомендовано на кафедрах 

не менее 50% нагрузки распределять из 

расчета на полную ставку; 

б) в эффективный контракт внесены кор-

ректировки (распределение авторства в 

коллективе при оплате за опубликованные 

научные статьи, учебники и др.); 

 

7. Вопрос об объединении кафедр выне-

сен на обсуждение. Вопрос о проведении 

аккредитации по направлению 38 нахо-

дится в стадии проработки в части опре-
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8. Выполнение ремон-

тов римских аудиторий 

и мест общего пользо-

вания. 

 

 

 

9. Реализация принци-

па заселения в одни и 

те же комнаты студен-

тов в общежитии на 

весь период обучения. 

 

 

 

10. Благоустройство 

территории кампуса 

УГЛТУ. 

 

 

ки и высшего образования Российской Федерации от 28.01.2020 

№ЗС-ДЭП/1-пр.  

 

 

 

 

8. Ремонты запланированы на 2020 год. Программа модернизации 

имущественного комплекса одобрена Минобрнауки России, на эти 

цели доведено финансирование. 

 

 

 

 

9. Принять комплекс мер для исключения необходимости ежегодных 

переездов обучающихся студентов, временно проживающих в сту-

денческих общежития. 

 

 

 

 

 

10. Проведён конкурс студенческих проектов, запланированы меро-

приятия для благоустройства силами УГЛТУ в течение 2020 года. 

деления исполнителей в связи в ранее по-

лученными отказами в аккредитации в 

2017 и в 2018 гг. 

 

 

 

 

8. Утвержден перечень ремонтных работ 

по открытому финансированию, в пере-

чень включен ремонт III римской аудито-

рии УЛК-2. 

 

 

 

9. Принято решение о недопустимости 

ежегодных перемещений обучающихся 

студентов, временно проживающих в сту-

денческих общежитиях, кроме как в ис-

ключительных случаях. 

 

 

 

10. Разработана комплексная программа 

благоустройства территории студгородка 

в части логистики, озеленения, использо-

вания малых форм.  

Запланирована работа студенческого от-

ряда «Свой ВУЗ - своими руками». Пода-

на заявка на фиксирование работ в Ми-

нобрнауки России. 

 

 

              


